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 Originalmente Escola de Farmácia e Odontologia de
Alfenas (Efoa), fundada em 3 de abril de 1914, por João
Leão de Faria, com a implantação do curso de
Farmácia;

 Reconhecida pela Lei Estadual nº 657, de 11 de setembro
de 1915;

 Reconhecimento nacional realizado pelo Ministério da
Educação e Saúde Pública e consta no Art. 26 do
Decreto nº 19.851, de 11 de abril de 1931.

 A Lei nº 3.854, de 18 de dezembro de 1960, determinou
sua federalização.

 Mudança para Centro Universitário Federal (Efoa/Ceufe)
(Portaria do MEC nº 2.101, de 1º de outubro de 2001.

 Transformada em Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), pela Lei 11.154/2005.
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CAMPUS SEDE 

ALFENAS

UNIDADE EDUCACIONAL 

SANTA CLARA - ALFENAS



CAMPUS

DE POÇOS DE CALDAS

CAMPUS

DE VARGINHA



Missão

“Promover a formação plena do ser humano, 

gerando, sistematizando e difundindo o 

conhecimento, comprometendo-se com a 

excelência no ensino, na pesquisa e na 

extensão, com base nos princípios da reflexão 

crítica, da ética, da liberdade de expressão, da 

solidariedade, da justiça, da inclusão social, da 

democracia, da inovação e da 

sustentabilidade.”



Visão

“Ser conhecida por sua excelência 

acadêmica, científica, cultural e social nos 

cenários nacional e internacional.”
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Transparência

Valores



Cursos de graduação (33) 
A

lf
e

n
a

s •BIOMEDICINA 

•BIOTECNOLOGIA 

•CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO 

•CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
(Bacharelado e 
Licenciatura) 

•CIÊNCIAS SOCIAIS 
(Bacharelado e 
Licenciatura) 

•ENFERMAGEM 

•FARMÁCIA 

•FÍSICA 

•FISIOTERAPIA 

•GEOGRAFIA 
(Bacharelado e 
Licenciatura) 

•HISTÓRIA 

•LETRAS 

•MATEMÁTICA 

•MEDICINA

•NUTRIÇÃO 

•ODONTOLOGIA 

•PEDAGOGIA 

•QUÍMICA (Bacharelado e 
Licenciatura) 

P
o

ç
o

s 
d

e
 C

a
ld

a
s •CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

(Bacharelado 
Interdisciplinar)

•ENGENHARIA QUÍMICA 

•ENGENHARIA DE MINAS 

•ENGENHARIA AMBIENTAL

V
a

rg
in

h
a •CIÊNCIA E ECONOMIA 

(Bacharelado 
Interdisciplinar)

•CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

•CIÊNCIAS ATUARIAIS 

•ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

E
A

D •CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

•PEDAGOGIA

•QUÍMICA



Polos EAD (21)

M
in

a
s 

G
e

ra
is •Alterosa 

•Boa Esperança

•Cambuí

•Campo Belo

•Campos Gerais

•Conceição do Mato 
Dentro

•Formiga

• Ilicínea

•Lavras

•Passos

•Santa Rita de Caldas

•Varginha

S
ã

o
 P

a
u

lo

•Araras

•Bragança Paulista

•Campinas

•Franca

•Jales

•Santa Izabel

•São João da Boa Vista

•Serrana

•Viradouro



Políticas de atendimento aos discentes

•Amparado pelo Decreto Nº 7.234, de 19 de julho de 2010 (PNAES) e pela 
Resolução Consuni 019/2014.

•Auxílio-Permanência; Auxílio-Alimentação; Auxílio-Creche; Auxílio a 
atividades pedagógicos; Inclusão Digital.

Programa 
de 

Assistência 
Estudantil 

•Proporciona aos ingressantes os primeiros passos para sua integração ao 
meio acadêmico.

Acolhida ao 
Calouro

•Programa de Acessibilidade na Educação Superior que propõe ações 
para garantir o acesso pleno de pessoas com necessidade de apoio 
específico.

Programa 
Incluir

•Aprovado pela Resolução CEPE nº 25 de 25/8/2016.

•Orientação educacional aos discentes dos cursos de graduação.

•atendimento individual ; ações educativas, como oficinas, palestras, 
debates etc.

Apoio 
Pedagógico 

aos 
Discentes



Evolução dos cursos de graduação 

Fonte: Pró-Reitoria de Graduação



Evolução dos cursos de graduação 

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento Orçamento e Desenvolvimento 
institucional 



Números da Unifal-MG

Evolução do número de vagas

Período / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vespertino 0 0 40 40 40 40 40 40 40 0 0 0

Noturno 20 160 240 120 657 657 642 792 792 792 792 792

Integral 300 360 485 485 792 832 817 1207 1207 1307 1307 1307

Total de Vagas 320 520 765 645 1489 1529 1499 2039 2039 2099 2099 2099
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Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento . Orçamento e 
Desenvolvimento institucional 

Pró-reitoria de pesquisa e pós-graduação



Pós-graduação

Evolução do Número de Bolsas de Pós-Graduação 

Órgãos de fomento / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PIB-PÓS UNIFAL-MG 0 0 1 3 6 6 11 13 15 16 22

Demanda Social/CAPES 1 2 2 7 11 23 63 90 99 125 131

REUNI/CAPES 0 0 0 6 4 3 3 2 1 0 0

Doutorado multicentrico/CNPq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

FAPEMIG 2 2 2 4 6 10 16 27 31 33 38
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Pesquisa

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação

Evolução do Número de Bolsas de Pesquisa 
Órgãos de fomento / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PIBICT/FAPEMIG - Bolsa de Iniciação Científica 20 25 30 50 80 80 100 100 100 100 100 0
Bolsa de Iniciação Científica Júnior (BIC -
JR/FAPEMIG) 10 10 10 10 37 40 40 30 30 30 30 0

CNPq - Bolsa de Iniciação Científica (PIBIC/CnPq) 21 31 41 44 49 59 59 62 64 63 63 0

CNPq - Bolsa de Iniciação Científica (PIBITI/CnPq) 0 0 0 0 0 10 10 10 12 12 10 0
Bolsa de Iniciação Científica Júnior (PIBIC - Ensino 
Médio CnPq) 0 0 0 0 0 20 20 20 30 30 30 0

PROBIC/UNIFAL - Bolsa de Iniciação Científica 18 18 24 27 27 47 18 18 35 38 40 0
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Ações de extensão

Evolução das Ações Extensionistas

Extensão / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ações Extensionistas 110 126 186 197 286 267 296 278 302 240 418 437
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Evolução do quadro de servidores

Cargo / Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Técnico-
administrativos

138 146 158 185 227 242 249 272 288 333 342 338 338

Docentes 125 165 165 194 323 341 361 380 439 466 497 517 530

Total de servidores 263 311 323 379 550 583 610 652 727 799 839 855 868

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Números da Unifal-MG
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Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Números da Unifal-MG



Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Números da Unifal-MG



Laboratórios



Auditórios



Clínica de fisioterapia



Bibliotecas



Restaurantes universitários



Extensão universitária



Extensão universitária



CENTRO ESPORTIVO



CIAS - Centro Integrado de Assistência

ao Servidor e Qualidade de Vida do

Servidor da UNIFAL-MG



Avaliação Institucional 

Recredenciamento da 

Unifal- MG 

Conceito: 4 



Agradecemos a todos pela atenção e desejamos 

um ótimo evento!


