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Dados Institucionais, coleta, 
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Promover a avaliação do 
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Coordenador: Fernan Coordenadora: Alda Coordenador: H ans Coordenadora: Alda
Rede de ajuda: Valdo, Maria do 

Carmo e Mozart
Rede de ajuda: Beth, Valdo e 
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Rede de ajuda: Luiz e Neyla Rede de ajuda: Neyla e Luiz

Painel com os temas: 1. 
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avaliação 2. Concepções  
planejamento e avaliação 3. 
Métodos de  planejamento e 
avaliação 4. Articulação entre  
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Relatos de experiencias 
constituídas como resultado 
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Rede de ajuda: Beth, Valdo e 

Mozart
Rede de ajuda: Luiz e Neyla
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Definição de Fluxos em 
Patrimônio

Coordenadora: Maria do 
Carmo

Coordenador: Valdo

Rede de ajuda: Tania; Vicente; 
Aldemir

Rede de ajuda: UFRJ; UFU; 
UFOPA; UFFS; UFF; UFAC; 

UFPel; UFBA; UFOP; UFRRJ; 
UFRPE

Apresentar o plano aprovado pelo 
GT de planej. E Aval.
Coordenadora: Alda

Rede de ajuda: Coordenadora: 
Alda

Coordenador: Hans
Rede de ajuda: Luiz e Neyla

Coordenador: Hans
Rede de  ajuda: Luiz e Neyla

Coordenador: Valdo

Construção do 
Plano de Trabalho 

para 2012

Discussão das 
Diretrizes da 

Comissão para o 
ano de 2012
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Identificar ações significativas de Planejamento e Avaliação

Apresentar em cada reunião do GT da Comissão boas práticas

Articular com o CGTIC Sistema Gerencial para Planejamento e Avaliação

Rede de ajuda: Maria do Carmo, Fernán e Mozart

Avaliação Final do 
Plano de Trabalho 

da Comissão 
realizado em 2011
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Capacitação em metodologias de Planejamento e Avaliação

Coordenador: Márcio
Rede de ajuda: Hans, Valdo e Alda

Capacitação em Avaliação Institucional

Coordenador: Márcio
Rede de ajuda: Hans, Valdo e Alda
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