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Comissão de Planejamento e 

Avaliação 

Estrutura 
 

1.Grupo Temático: todos os pró-reitores 
de planejamento 

2.Comissão: atualmente formada por 17 
membros, sendo 15 indicados pelas 

Regionais, 1 representante do CGTIC e 1 
do CGPI) 

3.Coordenação: Coordenador e 
Coordenadores Adjuntos 

 

 



Comissão de Planejamento e 

Avaliação 

 

Desenvolvimento de temas 
 

A Comissão organiza Grupos de 
Trabalho para o desenvolvimento dos 

temas priorizados 
 

 



Objetivo da Comissão 

 

Definido pelo artigo 11 do Regimento do 

FORPLAD 
 

Promover estudos sobre temas relativos ao 

planejamento e a avaliação com vistas a identificar 

boas práticas, divulgá-las e propor outras 

alternativas com potencial de contribuir para a 

melhoria da gestão das Universidades. 
 

 



Objetivo da Comissão 

 

 

 

Grupos de Trabalho (GT) 
 

 



Pauta atual de trabalho 

da Comissão 

 

I – Indicadores 
Objetivo: produzir e disponibilizar um conjunto aberto de 

indicadores para uso, aperfeiçoamento e ampliação por 

parte dos gestores. 

Abrangência: todas as atividades das IFES para as quais 

se entenda pertinente o acompanhamento através de 

indicadores. 

Estágio do trabalho:  concluído 

http://www.forplad.andifes.org.br/cadastro1/textos/indi

cadores/Indicadores-FORPLAD.pdf 

 



Pauta atual de trabalho 

da Comissão 

 

II – Análise da estrutura organizacional 

dos setores de avaliação e planejamento 
Objetivo: identificar as diferentes configurações 

organizacionais para o desenvolvimento das atividades de 

planejamento e avaliação e as conexões entre elas. 

 

Estágio do trabalho:  Será apresentado neste FORPLAD 

(Vitória) 

 



Pauta atual de trabalho 

da Comissão 

 

III – Taxa de sucesso, evasão e retenção 
Objetivo: identificar e analisar questões relevantes para o 

desenvolvimento das Universidade. 

 

Estágio do trabalho:  Será apresentado neste FORPLAD 

(Vitória) 

 



Pauta de trabalho da 

Comissão 

IV – Avaliação como instrumento de 

planejamento 
 

Objetivo: buscar experiências, refletir e propor alternativas 

para que  planejamento e avaliação sejam práticas 

institucionalizadas e indissociáveis nas IFES. 

  

Grupo está se reorganizado e estabelecendo sua pauta de 

trabalho. Ainda não há cronograma definido. 



Pauta de trabalho da 

Comissão 

V – Modelo de integração entre 

planejamento e orçamento 

  
Objetivo: desenvolver sistema informatizado que articule 

planejamento e orçamento, a partir do PDI. 

  

 Perspectiva: Junho/2016 (Vitória): relato de processo. 

Prazo final: dez/2016 – Apresentação do sistema 



Pauta de trabalho da 

Comissão 

VI – Relação Universidade-sociedade, 

com foco na institucionalização do 

processo de identificação e acolhimento 

de demandas sociais pela IFES 

  

 Objetivo: A abordar as formas de identificação e 

acolhimento das demandas da sociedade pelas IFES.  

 

Prazo: ainda não definido 

  

  



Pauta de trabalho da 

Comissão 

VII – Gestão de processos 
 

Objetivo: Apoio mútuo e compartilhamento de 

aprendizagens organizacionais entre as IFES 

 Estagio do trabalho: em desenvolvimento, com previsão 

de de apresentação no 3º ou 4º FORPLAD de 2016. 

  



Membros da Comissão 
Região Norte: 

Mariomar de Sales Lima (UFAM) 

Allan Jasper Rocha Mendes (UNIFAP – Amapá) 

 

Região Nordeste 

João Emanoel – (UFRN) 

Luiz Maia Filho (UFRPE) 

Rosalvo Santos (UFS) 

Região C. Oeste 

Jaqueline Costa (UFGD) 

Geci José Pereira da Silva (UFG)  

 

 Região Sudeste 

Sebastião Tavares de Rezende (UFV)  

Anilton Sales Garcia – UFES 

Rodrigo Fernando Bianchi (UFOP) 

Região Sul 

Caetano Carlos Bonchristiani (UNILA) 

Charles Albino Schultz (UFFS) 

Paulo Adriano (UFTFPr) 

Mozart Tavares Martins Filho (FURG) 

Luiz Osório Rocha dos Santos (UFPel) 

 

Representante CGPI – Pedro Cruz(UFG) 

Representante CGTIC – Gabriel Pereira da Silva |(UFRJ) 

 

 



Coordenação 

 

 

Coordenador 
Osório (UFPel) 

 

 

Adjuntos: 

Mariomar, Vice-Coord. (UFAM), Caetano 

(UNILA) e Geci (UFG) 
 

 

 


