®
01130
FORPDI

Plano de Desenvolvimento Institucional

Caetano Carlos Bonchristiani (UNILA)
Guilherme Henrique A. Borges (UFLA)

Paulo Henrique S. Bermejo (MEC)

Realizacao Apoio

% mFoR faﬁ‘\é GOVERHOHFEDER.&L
UnifalS wPLAD 4 JUFLN s e BRESIL
Universidade Federal de Alfenas UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

gﬁﬁﬁ&!ﬂ%@ PATRIA EDUCADORA




Contexto

» LimitacOes das IFEs na elaboracao, acompanhamento e
utilizacao dos PDIs

- Metodologia de elaboracao e formato
» Capacitacao
» (Gestao e compartilhamento de resultados com a sociedade

- A auséncia da integracao dos PDIs com a gestao
orcamentaria




Objetivos do projeto

1. Proposta de formato comum de PDI entre as IFES elaborada com participacao
de todas as IFES interessadas

2. Conteudos para capacitacédo online sobre o tema

3. Solucao automatizada de software que possibilite:

1. Criacao e gestao do PDI

2. Relacéo do PDI com a gestédo orcamentaria atraves integracao com sistemas legados do
MEC

3.  Monitoramento estrategico da implementacao das acoes
4. Suporte para atender tambéem outros planos das IFES tal como o PDTI

5. Disponibilizacdo aberta do codigo fonte para personalizacao e expansao pelas IFES
Interessadas




Sistemas de Informacao Executivo
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Informacoes técnicas

Desenvolvimento para a Web e estrutura para uso no modo cloud (nuvens)

Utilizacao de linguagens e padroes abertos como HTML, Banco de dados MySQL
e Java

Foco em facilidade de uso e usabilidade

Compativel com os navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e Safari

Uso de padroes de desenvolvimento e seguranca, infraestrutura técnica e
componentes fornecidos pela startup Progolden (incubada UFLA) que foram
utilizadas no Desafio da Sustentabilidade/MEC

Atendimento aos padroes e expectativas de seguranca da informacao
(criptografia, controle e niveis de acesso, etc.)
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Criar, ampliar e buscar melhorias continuas nos cursos da
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Expandir & aprimorar a pesquisa
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infraestrutura e ampliagio de recursos.
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Visdo Estrategica Visao Orgamentaria

Indicador
Ampliar as publicagdes em periadicos de alto fator de impacto.

Implantar um escritdrio para gerenciamento de projetos de
pesquisa.

Fortalecer as agdes de extensao universitaria, com melhoria
da infraestrutura & ampliagio de recursos.

Ampliar programas de capacitagdo e qualificagao na area
administrativa para servidores.

Criar e implantar um programa de seguranga para os campi.

Vincular Subagio Adicionar Indicador

Nivel da informagéo
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Meta

Mimero de agdes de seguranga nos campi
Mumero de ocorréncias

Mimero de processos informatizados
Mimero de processos mapeados

Mimero de publicagdes em perigdicos A1

Mimero de publicagdes em periodicos A2

Responséavel

José Silva (Chefe de
Seguranga)

José Silva (Chefe de
Seguranga)

Fabio Silva (Superintendente
de Gestao)

Fabio Silva (Superintendente
de Gestao)

Joao Silva (Pro-Beitor de
Pesquisa)

Jodo Silva (Pro-Reitor de
Pesquisa)
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® Meta ) - )
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is)ii Orgamento Esperado: Alcangado: Alfabética
Encerramento
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- Alcangado
Nome Cargo Remover
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José Silva Souza Cordenador de TI @
% Configuragbes -
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— @ Area: Ensino ® 675% 1M75% @  8175% @  4175%
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Obijetivo: Modernizar e otimizar a gestio
® Tabela [ 81,75% 81.75% @  8175% @  8175%

® Graficos o Indicador: Criar e implantar um programa 8175% 81.75% 81.75% 81.75%

de seguranga para os campi. RTRCT

Todos

I Usudérios @ Area: Pesquisa 76,75% 71,75% 81,75% 4175%

Obijetivo: Ampliar as publicagbes em
%} Configurac;ﬁes © periddicos de alto fator de impacto 81,75% 81,75% 81.75% 81,75%
.

» Indicador: Nmero de publicagies em 81,75% 81,75% 80,75% 82,75%
periddicos Al. ' ' ' '

Meta

el
Io00s

- . : Termos Chave:
« Indicador Mimero de publicacbes em 100% 100% 100% 1009

periddicos A2.

Separe os termos por virgula

Indicador Nimero de publicagbes em
L]
peribdicos B1 a B5. 100% 100% 100% 100%
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Ascendente Descendente
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@ Area: Gestao Universitaria 73,5% 73,5% 73,5% 73,5%

Alfabética
Legenda: Desempenho Acurmulado
Em andamento @ Acima do Valor Esperado e abaico do Valor Maximo

@ Abaixo do Valor Minimo @ !gual ou Acima do Valor Maximo

Acima do Valor Minimo e abaixo do Valor Esperado
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@ Area: Gestao Universitaria
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@ Objetivo: Modernizar e otimizar a gestio universitaria.

@ Tabela Indicador: Criar e implantar um programa de
e Seguranga para os campi.
® Gréficos
* Meta: Nomero de aghes de seguranga nos campi.

A Usuarios s Meta: Reducio do ndmero de ocorréncias.,

2 . * Meta: Montante de recursos investidos.
* Configuragbes

© Area: Ensino

© Objetivo: Expandir e aprimorar a pesquisar

Legenda:
Em andamento
@ Abaixo do Valor Minimo

Acima do Valor Minimo e abaixo do Valor Esperado
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José Silva (Chefe da
Seguranga)

José Silva (Chefe da
Seguranga)

José Silva (Chefe da
Seguranga)
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Ordenagio:
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Ampliar as publicagcbes em periddicos de alto impacto

Porcentagem %

0o —

T I T 1
1% Sem/2011 2% Sem/2011 1% Sem/2012 2% Sem/2012

I T I
12 Sem/2013 27 Sem/2013 12 Sem/2014 27 Sam/2014
Vencimento

® Periddicos A1 % Periédicos A2 Peritddicos B1 a BS
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Area Objetivo Subac&o Orgamentéaria total (R$) Realizado(R$) Detalhes Editar

Obijetivo Criar, ampliar & buscar melhorias continuas nos cursos da Termos Chave:

UMNIFAL-MG
Separe os termos por virgula

Indicador . . .
Expandir e aprimorar a pesquisa Incentivo & pesquisa 35.000,00 28.000,00 £

Meta Ordenagio:

Fortalecer as agbes de extensao universitaria, com melhoria .
da infraestrutura e ampliacao de recursos. =i Ascendents Descendents

$
i I On;amenta Modernizar e otimizar a gestao universitaria. = Alfabética

m Painel de bordo Otimizar e ampliar a infraestrutura
ol
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Vincular Subagdo Orgamentaria

Subacao:

Vincular

Objetivo:
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Objetivo Ampliar as publicagdes em periddicos de alto fator de
impacto.

Indicador Implantar um escritério para gerenciamento de projetos
de pesquisa.

Meta . e i
Fortalecer as agdes de extensao universitaria, com Termos Chave:

melhoria da infraestrutura e ampliagdo de recursos.

Separe os termos por virguia

%‘ 0 . — = =
K rcamento Ampliar programas de capacitagao e qualificagdo na : :
L I ¢ area administrativa para servidores. D s il R RRItE 8.000,00 4

. . Ordenagéo:
I bo Criar e implantar um programa de seguranga para os -
m Painel de bordo ) ) ) ) = Ascendente | | Descendente

campi.
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% quamento Incentivo & Pesquisa

® Acbes Capacitacio dos Servidores

@® Subacbes

m Painel de bordo

Nivel do PDI

Expandir e aprimorar a pesquisa

Ampliar programas de
capacitagdo para servidores.

Orgamento
total (R§)

35.000,00

5.000,00

Total Disponivel
(R$)

7.000,00

0,00
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Valor

Realizado (R$) Detalhes

28.000,00

5.000,00

'
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Pesqguisa, Inovacio e Transferéncia de
Tecnologia
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Adequagao da Infraestrutura

Interiorizagdo da Universidade
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FOI’PDI v2.4.3. @ ForPDI 2015. Todos os direitos reservados.

Plano

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

. Pedro Henrique Alves ‘ E

Filtros

Metas Editar Excluir

X

Ordenagio:
Ascendente Descendente

1]
"ll

Alfabetica

il
‘ﬂ

i
‘!

i
‘!

il
‘ﬂ

i
‘ﬂ

'

' (x]
' (X]
' (x]
' > O
' (X]
' (X]
' (X]
' (X]

v

i

v FOR INSTITUIQOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR
L FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEIAMENTO

E PLAD EADMINISTRACAC




FO r P D I . Pedro Henrigue Alves ‘

Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015 Filtros

UNILA

Politicas Editar Excluir

Separe os termos por virguia

Estrutura

Ensino Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Politicas Pesquisa Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015 = Ordenacao:
Ascendents Descendente

Obijetivos Extensao Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015
Alfabética

Obijetivos Especificos Gestao Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Metas Informatica e Tecnologia Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015

Indicadores

i Orgamento

I Painel de bordo
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Cronograma

- Fase | — Andlise (diagnostico, execucao, verificacao e
aprimoramento) - Més 1l a4

— Processo de elaboracao e gestao do PDI

— Benchmarking das solucoes utilizadas pelas IFES para
desenvolvimento e gestao de PDls

— Especificacao do software




Cronograma
» Fase Il — Desenvolvimento — Més 2 a 10
— Moddulo 1 — Controles de acesso
— Moadulo 2 — Configuracao da estrutura do PDI
— Moadulo 3 — Insercéao e gestao das informacoes do PDI
— Modulo 4 — Integracao orcamentaria

— Modulo 5 — Painel de bordo (monitoracao e
acompanhamento)




Cronograma

» Fase Illl — Capacitacao e disponibilizacao — Més 9 a 12

— Elaboracéo de conteludo de capacitacao sobre
desenvolvimento e gestao do PDI

— Elaboracao de conteudo de capacitacao sobre uso do
ForPDI

— Construcao do Portal Web para disponibilizacao do software
e dos conteudos instrucionais
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