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2FOR
tPLAD Membros do GT

e Allan Jasper Rocha Mendes (UNIFAP)
e Elisabeth Mendonca (UFMT)

e Jailton Goncalves Francisco (UFF)

e Joseé Marcio de Lima (UFF)

e Luiz Maia (UFRPE)

e Luiz Osorio Rocha dos Santos (UFPel)
e Marco Antbnio Zabotto (UFSCar)

e Maria Leonor (UFF)

e Mariomar Soares de Lima (UFAM)

e Marize Peres (UFMS)

e Raquel Trindade Borges (UFPA)

e Valdomiro Neves de Lima (UFRRJ)



PLAD Objetivo do GT

Construir e disponibilizar aos
gestores das IFES um conjunto
Inicial de indicadores.



"FOR
“PLAD \ndicadores

Conceito:

e Instrumentos que possibilitam a identificacao e afericao de
aspectos de determinada politica publica e, um vez
apurado periodicamente, auxiliam o monitoramento da
evolucao de uma determinada realidade, gerando

subsidios para avaliagéo (BRASIL. MPOG. Secretaria de Planejamento
e Investimentos Estratégicos. Orientacdes para elaboracao do Plano Plurianual
2012-2015. Brasilia: MP, 2011)

Enfase:

e Servem para orientar as acoes com vistas ao alcance de
objetivos institucionais



wFOR
LPLAD Metodologia do trabalho

1. Definicdo dos temas para os quais seriam trabalhados indicadores:

- Ensino

- Pesquisa

- Extensao

- Gestao

- Insercao regional
- Internacionalizacao
- Mobilidade

- Assisténcia

- Acessibilidade

- Orcamento

- Inovacéao

-TIC

- Pessoal

- Infraestrutura

- Sustentabilidade



wFOR
LPLAD Metodologia do trabalho

1. Entrevistas com gestores para identificar indicadores necessarios
e pertinentes a cada tema;

2. Realizacao de oficina do GT-Indicadores para a validacao da lista
de indicadores e organizacao das etapas seguintes do trabalho;

3. Elaboracédo de modelo de ficha técnica para serem preenchidas
para cada indicador;

4. Distribuicao dos indicadores validados na oficina entre os membros
do GT-Indicadores para a elaboracé&o da ficha técnica;

5. Revisao das fichas técnicas;
6. Organizacao do material para publicacao no sitio do FORPLAD.



“"FOR
“PLAD Resultado

Elaboracao de fichas técnicas para
200 indicadores



INSTIT UICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO
EADMINISTRACAO

Ficha técnica



N°E

1B

20

7

8el

o

106

Detalhamentol@

Nome/Sigla:@

Objeto@e@nensuracdo:R

TemalEstratégico:@

Nivel:®

Dimensao:Q

Formula@eRalculo:@

Unidade®eEnedida:@

Periodicidade:

Fonte:@

Interpretacao:i

Descricaol

Conceito@nédio®osursos@efEraduaciotha@imensiolnfraestruturafl@CG-INE

Qualidade@a@nfraestrutura@o@urso,Bvaliada@m@isitalindoco,@arainsel
reconhecimento@@enovacao@eFeconhecimento@e®ursos.i

EnsinoBl@nfraestrutura@
Estratégicol
Eficaciall

CCG-IN=EBAiI/NCAR
SAd:Bomatoriofhasthotas@os®ursosEvaliadostha@imensdoAnfraestrutural

NCA:Bhiumero@eRursostavaliadosthoBeriodol
Numerolinteirol

Anualfdados@omiltimoR&riénio)a

Relatérios@elavaliacdo@nf@ocolparafins@e@econhecimento@@enovacaoliel
reconhecimento@le®ursosE-ANEPRERelatérios@e@ursosiarticipantes@oFENADE.R

Cadalima@las@rés@imensdes@onta@om@iversos@ndicadores@ue@ecebemBimakhotall
quearia@leflARD,BendoBbEEREnaiorfhotaE@Fepresenta@onceito@ excelente” .l

ORalculo@athotadinal@e®ada@imensdo@EHEeitoGhtravés@elima@nédiaGritmética@lask
notas@le@odos@®sAndicadores.?



WFOR | Organizagao dos
LPLAD |ndicadores

e O rol de indicadores sera disponibilizado proximamente na
pagina do FORPLAD da seguinte forma:

e Arquivo unico com hyperlink
e Organizados por tema
ensino
pesquisa
extensao
etc...
e indices
tema
alfabético



QFOR Continuidade

e O material produzido é para 0 uso do conjunto
das IFES

e O rol dos indicadores é inicial e inacabado dado
gue:

o € desejavel que os usuarios avaliem os indicadores
usados, com o intuito de aperfeicoa-los

o € desejavel que os usuarios acrescentem,
permanentemente, Nnovos Indicadores que
considerem relevantes



QFOR Continuidade

e Passos seguintes

o Concluir etapa da elaboragao e revisao das fichas
técnicas em duplas

e Padronizacao termos e fontes
o Elaboracéo de documento unico e publicacao

e Manter o GT para:
Eleger indicadores estrategicos
Aprofundar o estudo sobre esses indicadores
Gerar subsidios ao FORPLAD no dialogo com TCU



