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Portal - Contato

.:i:’ ForPDI Home A plataforma

Metodologia Noticias Instituicdes participantes Contato

Entre em contato conosco através do formulario abaixo.

* Campos obrigatorios

&

Mensagem*

Né&o sou um robd

Limpar

Home Noticias

A plataforma InstituigBes participantes
Metodologia

Contato

© ForPDI - Todos os direitos reservados



Realizar login

no sistema

®

For?D)|

Plataforma Aberta para Gestdo e Acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Login

E-MAIL =
SENHA *

* Campos obrigatorios.

Fazer login

Esqueceu sua senha?

Para uma melhor experiéncia utilize os seguintes navegadores:
illa Firefox v52.0 - Google Chrome v56.0 - Opera v43.0




Pre-cadastro feito pelo administrador (Gestao de usuarios)

!.lnifal‘i’ O CamilaDias M@ =

P4 I B WML

Usuarios
Mome * E-mail * Tipo de Conta *

Selecione o tipo de conta *

Enviar convite

*Favor ndo convidar usudrios utilizando e-mails do MSN, Hotmail, Outlook e Windows Live Mail, pois os mesmos podem nio receber o convite.

Usuarios do Sistema -
Nome 1= E-mail CPF Tipe de Conta Situacgdo
~Camila Dias camilardias13@gmail.com 64266711182 Administrador Regular
~Edney Pereira edneypereirapinto@gmail.com 85566853234 Administrador Regular
Visualizar usuario ghaborges@gmail.com 10456649875 Gerente Regular
Bloguear usuario rodrigotkd23@gmail.com 09196970626 Colaborador Regular
Remover usuario mg.thiago@gmail.com 84475588863 Gerente Regular



Pré-cadastro feito pelo administrador (Importar usuarios)

Importar Usuarios

Atencdo: Ndo esqueca de atribuir o tipo de conta adequado para cada usuario importado.
Nome Email Tipo de conta

Rafael Lima rafaellima@progolden.com.br Colaborador
Rodrigo Freitas rodrigofreitas@progolden.com.br Colaborador

Gustave Melo gustavomelo@progolden.com.br Colaborador

0 usuarios selecionados. Arquivo: usuariosimportar.csy




Editar perfil do usuario (como administrador

ym.falg O Camila Dias g

Editar Usuario

Usuarios »
Dados do usuario Permissdes do usuario s Enviar mensagens
Visualizar Usuarios *
ASSUNTO *
Gerenciar Documento *
Max 70
Gerenciar Planos de Metas *
Atualizar Metas # MENSAGEM *
MOME *=

Guilherme Borges

=

o

=

b

w

in

E-MAIL *

* Campos obrigatérios.
ghaborges@gmail.com

CPF *

DATA DE NASCIMENTO * Histérico de mensagens

01/01/1992

Meta atrasada 14/03/2017 12:21:21



Editar perfil do usuario

Unifal3

CPF +

104.566.498-75

DATA DE NASCIMENTO *

01/01/1992

CELULAR *

(35) 497987975

TELEFONE
DEPARTAMENTO
TIPO DE USUARIO *

Gerente T

MOWA SENHA

* Campos obrigatorios.

Salvar Cancelar

como administrador

Enviar Limpar

Histdrico de mensagens

Meta atrasada 14/03/2017 12:21:31

Favor, verificar sua meta desse més, que esta atrasada.

@ Camila Dias g_



Documento do PDI
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Unifal$ O CamilaDias M

Documento do PDI Planos de metas Documento - PD... [} Apresentag3o [}

» Ficha técnica
Histérico de versdes Apresentagao s 1

Lista de abreviactes

W

W

> 1- Apresentacdo
» 2-Método Apresentacao do PDI
[
» 3-Documentos de referéncia
» 4- Resultados do PDI anterior O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da UNIFAL-MG no que diz respeito a sua

filosofia de trabalho, & missac a que se propde, aos seus valores e a sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e em suas respectivas metas.
Deve ser o resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientac8o das atividades desenvolvidas na Instituigdo. Seu desenvolvimento &
periddico - geralmente a cada cinco anos - & 0 mecanismo para sua construgdo se utiliza de um processo de avaliacdo (passado e presente) e de plangjamento
com foco no futuro, tragando diretrizes para o desenvolvimento acad&mico, organizacional e fisico da Instituicdo.

W

5 - Perfil institucional

» 6 - Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI)

» 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...

» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico + Adicionar nove campo
administrativo

» 10 - Organizacdo administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento...

» 14 - Gestdo financeira e orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

» 16 - Plano para gestdo de riscos
> 17 - Conclusdo

> 18 - Anexos

> 19 - Apéndice



Documento do PDI (criar subsecao
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Unifal$ O CamilaDias M

Documento do PDI Planos de metas Documento - PD... [} Aprasentacio [x]

» Ficha técnica
» Historico de vers@es API’ESE‘Hta Cao -
» Lista de abraviacdes

~ 1 - Apresentacdo

| Apresentacao do PDI
[ ]
el 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI} € o instrumento de planejamento e gesto que considera a identidade da UNIFAL-MG no que diz respeito a sua
u filosofia de trabalho, & miss&o a que se propde, aos seus valores e a sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e em suas respectivas metas.

Deve ser o resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientacdo das atividades desenvolvidas na Instituicdo. Seu desenvolvimento &
periddico - geralmente a cada cinco anos - e 0 mecanismo para sua construgdo se utiliza de um processo de avaliagio (passado e presente) e de planejamento
com foco no future, tracando diretrizes para o desenvolvimento académico, organizacional e fisico da Instituicdo.

» 2-Método

» 3-Documentos de referéncia

» 4 - Resultados do PDI anterior

» 5 - Perfil institucional

» 6 - Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) + Adicionar nove campo

» 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...

» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacdo administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes




Documento do PDI (criar secao

Unifal$

Lrrirnens Prbera g Abera

» Ficha técnica

Histdrico de versdes

w

L

Lista de abreviacdes

W

1- Apresentacdo

2 - Método

W

3 - Documentos de referéncia

w

4 - Resultados do PDI anterior

L

5 - Perfil institucional

W

» 6 - Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI}

» 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...

» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacio administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

> 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento...

» 14 - Gest3o financeira e orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

> 16 - Plano para gastdo de riscos

» 17 - Conclus3o

O CamilaDias M

Apresentacao - s

Apresentacdo do PDI

0 Plano de Desenvolvimento Institucional {PDI) € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da UNIFAL-MG no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, & missdo a que se propde, aos seus valores e a sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e em suas respectivas metas.
Deve ser o resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientacio das atividades desenvolvidas na Instituicdo. Seu desenvolvimento é
periddico - geralmente a cada cinco anos - e 0 mecanismo para sua construgdo se utiliza de um processo de avaliagio (passado e presente) e de planejamento
com foco ne futuro, tragando diretrizes para o desenvolvimento académico, organizacional e fisico da Instituicdo.

<+ Adicionar novo campo




Documento do PDI (inserir campo de texto

Unifal$

Umbmsritatn Fadarsi on dbiseas
FOTTONE tEreg

» Historico de versdes

e

Lista de abreviagtes

L

1 - Apresentagdo

e

2 - Método
» 3 - Documentos de referéncia

» 4 - Resultados do PDI anterior

» 5 - Perfil institucional

> 6- Projeto Pedagodgico Institucional
(] (PPI)

> 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...

> 8- Perfil do corpo docente

> 9 - Perfil do corpo técnico
administrative

> 10 - Organizacdo administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

> 13- Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento...

> 14 - Gest3o financeira e orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

» 16 - Plano para gestdo de riscos

» 17 - Conclusdo

Apresentacdo s

Titulo

Apresentagio

Apresentacao do PDI

Sans Serif * MNormal

$: B I U S A A =E = =

& CamilaDias M

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da UNIFAL-MG no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, & misséo a que se propde, aos seus valores e a sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e em
suas respectivas metas. Deve ser o resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientagdo das atividades desenvolvidas na
Instituicdo. Seu desenvolvimento & periddico - geralmente a cada cinco anos - & 0 mecanismo para sua construgdo se utiliza de um processo de
avaliacdo (passado e presente) e de planejamento com foco no futuro, tragando diretrizes para o desenvolvimento acad&mico, organizacional e fisico

da Instituicdo.

Salvar Cancelar

Intreduc3o

- Selecione o tipo do campao --

-- Selecione o tipo do campo -
Area de Texto

Tabela

Campo de selecio de planos de metas




Documento do PDI (criar tabela

Unifals Q CamilaDias M

Lenrrirsnats Frsberan g dibras

Documento do PDI Planos de metas Documento - PD... [] Apresentacio (] Cronograma de ... [:]

» Ficha técnica
> Histérico de versdes API’ESE‘ntagao s u
» Lista de abreviacdes

~ 1-Apresentacdo

+ Nova subsecio Apresentacao do PDI

» 2-Metodo O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da UNIFAL-MG no que diz respeito a sua
» 3 - Documentos de referéncia filosofia de trabalho, & missdo a que se propde, aos seus valores e 3 sua visdo de futuro, materializados em objetivos estratégicos e em suas respectivas metas.
s 4 - Resultados do PDI anterior Deve ser o resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientagéo das atividades desenvolvidas na Instituicdo. Seu desenvolvimento &

periddico - geralmente a cada cinco anas - e © mecanismo para sua construgao se utiliza de um processo de avaliacdo (passado e presente) e de planejamento

» 5 - Perfil institucional . N i - R e —_—
com foco no futuro, tragando diretrizes para o desenvolvimento académico, organizacional e fisico da Instituicdo.

» 6 - Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI)

» 7-Cronograma de implantacdo e

desanvalvimento da Quadro com os membros da gestdo atua Tahela v
3.

» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico

administrativo Configuracao da tabela

» 10 - Organizacdo administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos Nome da coluna: Tipo:

discentes ) ) )
-- Selecione o tipo do campo - v Inserir coluna
» 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento...

) N ) n Nome / W Cargo / Inicio # W
» 14 - Gestdo financeira e orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento, Campo de Texto Campo de Texto Data
controle e revisdo...

» 16 - Plano para gestdo de riscos

17 - Concluséo
>

+ Novo segfio




Documento do PDI (selecionar plano de metas

thban Frsera o Abtras

Unifal? @ comiaos A
e

» 3 - Documentos de referéncia

» 4 - Resultados do PDI anterior

» 5 - Perfil institucional

» 6 - Projeto Pedagégico Institucional Descricdo do plano de implantagao e desenvolvimento da instituicao e dos cursos
4 L=lut =

(PPI)

~ 7-Cronograma de implantacdo e Sans Serif & Normal # B I UGS A A = E = =

desenvolvimento da...
v 7.1 - Descricdo da situacéo atual Plano de implantacio e desenvalvimento da instituicio e dos cursos tem por objetivo apresentar os objetivos, indicadores e metas e agfes que serdo
« 7.2 - Objetivos e metas tomadas para tal finalidade.
o + Nova subsecdo
» 8- Perfil do corpo docente

» G- Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacdo administrativa da |ES

L ) “
» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamento do

desanvolvimanta Selecione o plano de metas correspondente
» 14 - Gest3o financeira e orcamentaria ) . . o
Plano de implantacao e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos ¥
» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo... Plano de atendimento aos discentes
> 16 - Plano para gestdo de riscos Plano de expansdo do corpo docente e técnico administrativo

Plano de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos

» 17 - Conclus&o

+ Novo secio

Exportar documento

+ Adicionar novo campo



Unifal$

Lnrrirnenatn Frsera g Abtras

> Histérico de versdes
» Lista de abreviacfes
~ 1-Apresentacdo
+ Nova subsecdo
> 2-Método
> 3-Documentos de referéncia
» 4 - Resultados do PDI anterior
» 5 - Perfil institucional

» B- Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI)

~ 7-Cronograma de implantacio e
desenvalvimento da...

+ 7.1 - Descricdo da situacdo atual
w 7.2 - Objetivos e metas
+ Nova subsecdo

> & - Perfil do corpo docente

» 9- Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacio administrativa da |ES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

> 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvalvimento...

» 14 - Gestdo financeira & orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisao...

» 16 - Plano para gestdo de riscos

» 17 - Conclusdo

Descricdao da situacao atual ~ =

Descri¢do da situacdo atual

Documento do PDI (secao com tabelas

Atualmente, a Universidade Federal de Alfenas conta com 33 cursos de graduagdo nas mais diversas dreas do conhecimento e com 18 programas de pds-

graduagdo stricto sensu, 18 mestrados e 04 doutorados. Além das duas unidades educacionais, Sede e Unidade Santa Clara - localizadas em Alfenas - a UNIFAL-
MG conta com dois campi avancados - Pogos de Caldas - MG e Varginha - MG.

Cursos ofertados pela IES

Mome do Curso Habilitagao Modalidade Regime de matricula
Sociologia Licenciatura Presencia Sermnestral

Educacdo Fisica Bacharelado  Presencia Anua

Letras Licenciatura Presencia Semestral

Cursos gue serdo expandidos ou abertos no futuro

Nome do Curso Habilitagdo

Ciéncia da Bacharelado

Computagdo
Licenciatura

Matemética

Fisica Bacharelado

Modalidade

Presencia

Presencia

Presencia

Turne de
funcienamente

Integra

Semestral

Integra

N* de turmas

=]

[

MN° de Alunos por turma

20 Diurnao
40 Moturno
20 Integral
N® de vagas N® de vagas a
autorizadas solicitar
15 15
25 10
20 5

Turno de funcionamento

s 0

Situagao Atual

Aprovado Y
Aprovado |
Aprovado s 1

P |

Ano previsto para
solicitagdo

2018

m -



Unifal3

w

Histérico de versdes

w

Lista de abreviacées

w

1- Apresentacdo

2 - Método

w

w

3 - Documentos de referéncia

w

4 - Resultados do PDI antericr

~ 5 - Perfil instituciona

* 3.1 - Histdrico da IES

v 5.2 - Finalidade

~ 5.3 - Missdo, viséo e valores

v 5.4 - Areals) de atuacio académica

+ Nova

cional

» G- Projeto Pedagdgico Ins
(PPI)

» 7-Cronograma de implantacéo e
desenvolvimento da...

> 8- Perfil do corpo docente

> 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

> 10- Organizacdo administrativa da IES
> 11 - Politicas de atendimento acs
discentes

» 12 - Infraestrutura

> 13- Avaliacio e acompanhamento do
desenvolvimentao...

> 14 - Gestdo financeira e orcamentaria

* 15 - Processo de monitaramentao,
controle e revisdo...

> 16 - Planoc para gestéo de riscos
» 17 - Conclusdo

+ Nova seqdo

Exportar mento

Documento do PDI (missao,

Missao, visao e valores - s

Missdo

visao, valor

Q Camila Dias ‘

Promover a formag8o plena do ser humano, gerando, sistematizando e difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exce léncia no ensing, na pesquisa e na extensdo, com base

nos principios da reflexdo critica, da ética, da liberdade de express3o, da solidariedade, da justica, da inclusdo social, da democracia, da inovacdo e da sustentabilidade.

Visa

o

Serconhecida por suaexce léncia académica, cientifica, cultural e social nos cenarios nacional & internacional.

Valores

Constituem valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG:

Etica

Exceléncia

Eficiéncia
novagso

Sustentabilidade

Pluralidade

Transparéncia

Objetivos estratégicos ||3Ianc- de implan... v

Plane

Plano de implantag3o e desen

cursos

de metas Objetiva

simento da instituigdo e dos Aumentar indicadao

Plano de implantagdo e deseny instituigdo e dos Criar novos cursos
cursos
Plano de implantagdo e desenvelvimento da instituicdo e dos Diminuir o ndmera de v

cursos

Plano de implantagdo e deseny

cursos

instituigdo e dos

Perspectiva do BSC

Processos internos

Processos internos

Clientes

Processos internos



Exportar documento

Confirmacdo de exportagdo

Titulo do documento * Autor *
PDI 2017-2021 UNIFAL

Selecione as se¢des que deseja incluir no documento: *

¢ Apresentacao
Método
Documentos de referéncia
Resultados do PDI anterior
Perfil institucional

Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
B D = T A T

As se¢bes vazias ndo serdo exportadas.

* Campos obrigatérios.




Manter cadastro de plano de metas

Unifal o CamilaDias M

mtaes Pt n i
Documento do PDI Planos de metas Plano de impla... [} Desenvolviment... [} Nove plano de ... [} »2

n Novo plano de metas

MOME *

» Meus favoritos

» Plano de atendimento aos discentes

» Plano de expansdo do corpo docente & DATA DE INICIO *
tacnico admin...
02/01/2017
~ Plano de implantacdo e

desenvolvimento da institui... .
DATA DE TERMING *

+ Desenvolvimento da instituicdo e .
7i12/2021

dos cursos
> Aumentar indicadores de ESTRUTURA DO PLANO *
qualidade dos cursos de gr...[E
ForPlad v
» Criar novos cursos@
» Diminuir o ndmero de vagas DESCRIGAOD DO PLANO

aciosas@
> Reduzir evasdo escolar(®
+ Nowofo) Objetivo
+ Novo(a) Eixo tematico

+ Nowvo(a) Plano de metas




Manter cadastro de plano de metas

Unifals

rosrTsinte e B Aimn

Documento do PDI Planos de metas

v“

» Meus favoritos

~ Plano de atendimento aos discentes

« Politicas de atendimento aos
discentes

v Implantar projetos/acdes
voltados para a melheria ...[B

» Porcentagem dos
projetos/aces implantados

~ MNumero de discentes
atendidas em projetos/acdes

¢+ Desenvolver acdes capazes
de contribuir para atend...

+ Novofa) Mera

+ Novojo) Indicador

o

» Assisténcia a salde dos discentes

=

L=
w

orcentagem do... o MNUmero de disc... [<]

Plano de atendimento aos discentes

MNOME

Flano de atendimento aos discentes

DATA DE INICIO
02/01/2017

DATA DE TERMING
1771242021

ESTRUTURA DO PLANO
ForPlad

DESCRIGAO DO PLANG

(=]
[=]
m
o
[14]
=]

» _3}

O Camila Dias g_



Gerenciar informacdes do PDI (excluir meta

Unifaﬁ o Camila Dias _-_

Umretrtsints Frsers Be aibsna

Metas

M Abaixo do minimo Abaixo do esperado Suficiente Acima do maxime —— s nerado

Meta n Gerar metas -

Nomel= Responsavel Vencimentol™ Esperado  Alcangadol™ Desempenho{d Agies

rojetos/acdes implantados - Rodrigo 02/01/2018 90,00% 50,00% P G
Freitas

7 Drojetos/acies implantados - Rodrigo 02/01/2019 90,00% 180,00% FEB
Freitas

7 rojetos/agdes implantados - Rodrigo 02/01/2020 90,00% 60,00% P G
Freitas

7 de novos projetosfacbes implantados - Rodrigo 02/01/2021 90,00% 40,00% . P G

012021 Freitas

Pagina 1de 1  Mostrar até:| Sitens ¥ n




Gerenciar informacdes do PDI (concluir meta

!.lnifal‘% O Camila Dias

sin Frorm Be dibera

Metas

M Abaixc do minimo Abaixo do esperado Suficients Acima do maximo

Meta u Gerar metas

MNomel= Responsavel Vencimentol= Esperado  Alcangadol= Desempenho( Agies

nrojetos/acies implantados - Rodrigo 02/01/2018 90,00% 90,00% a

Freitas

projetosfacides implant Rodrigo 02/01/2019 90,00% 180,00% Fa G
Freitas

'-:jet:nz.-'a:_:'je: implantados - Rodrigo 02/01/2020 90,00% 60,004 rFan G
Freitas

9 rojetos/agdes implantados - Rodrigo 02/01/2021 90,00% 40,00% . i G
0 Freitas

Pagina1de1  Mostrar até:| Sitens ¥ -




Gerenciar informacdes do PDI (nao pode excluir

rosrTsinte e B Aimn

!Jnifal‘i O Camila Dias _-_

Documento do PDI Planos de metas mplantar proj... <] Porcentagem do... [<] 90% de novos p... (<] »5
. n PDI 2017-2021 » Plano de atendi... * Politicas de at... * Implantar proje... »
Rendimento
> Meus favoritos Porcentagem dos projetos/ag¢des implantados- 102.78%

# Editar informacdes aki
~ Plano de atendimento aos discentes
« Politicas de atendimento aos E Gerar relatorio
discentes NOME

: . Porcentagem dos projetos/acdes implantados * Adicionar aos favoritos
v Implantar projetos/acdes :
voltados para a melheoria ...[E] i
RESPONSAVEL

~ Porcentagem dos

projetos/acdes implantados Guilherme Borges

» Q0% de novos DESCRICAO

rojetos/actes implantados - ) e
ng'émzo £ P Obter a porcentagem dos projetos/agbes implantados
» 90% de novos PERIODICIDADE
projetos/acoes implantados -

Anual

02/01/20...

» 90% de novos POLARIDADE

rojetos/aches implantadaos - )
82 'ész ¢ P Maior-melhor

v 90% de novos FORMATO

rojetos/acdes implantados -
gz 'émzo & p Porcentagem

T Y IS i



Gerenciar informacdes do PDI (pode excluir)

!.lnlfal‘i O CamilaDias M

P ey e

Documento do PDI Planos de metas mplantar proj... [} Porcentagem do... [} 90% de novos p... [} »5
» n PDI 2017-2021 » Plano de atendi... » Politicas de at... * Implantar proje... * Porcentagem dos... »
Rendimanto
> Meus favoritos 90% de novos projetos/acdes implantados - 02/01/2018- 100.00%
7 Editar informacdes aki
~ Plano de atendimento aos discentes
~ Politicas de atendimento aos & Concluir meta
discentes NOME
90% de novos projetos/acdes implantados - 02/01/2018 B Gerar relatdrio

v Implantar projetos/aces

voltados para a melhoria ...[E] - )
pare s RESPONSAVEL * Adicionar aos favoritos

~ Porcentagem dos

: e Rodrigo Freitas
projetosiacdes implantados

Excluir

» 90% de novos DESCRICAQ

rojetos/acoes implantados - . . .
prel ¢ P Obter 90% de novos projetos/acdes implantados

02/01/20...

» Q0% de novos VENCIMENTO
rojetos/acdes implantados -

§2a'é)1;’20 ; " 02/01/2018
» Q0% de novos ESPERADO

projetos/acdes implantados - 90.00%

02/01/20... e

» 90% de novos MiNIMO
rojetos/acdes implantados - o

pre] ¢ P 45,00%

02/01/20...




Orcamento

Unifal2 O CamilaDias M

LR P B AR

+ Novofo) Objetivo PERSPELCTIVA DU B5C

.. ) Processos internos
» Assisténcia 3 salde dos discentes

+ Movo(a) Eixo tematico

> Plano de expansdo do corpo docente e

tacnico admin... Orcamento
v Plano de implantacdo
. R P a aria * *
desenvalvimento da institui.. Acao orcamentaria Nome Orcamento LOA Empenhado Realizado
v Desenvolvimento da instituicao e -
’ DvDU v Criar novos departamentos - - - v
dos cursos
v Aumentar indicadores de DDAS Solicitar reformas nas salas de aula RS107.712,00 R$33.800,00 R$33.800,00 A
qualidade dos cursos de gr...[5]
» Mumero de cursos com CPC
igualas
+ Novofo) Indicador Indicador -
~ Criar novos cursos[E]
’ Nomel= Responsavel Inicio Fim
> Mumero de cursos de
graduacdo aprovados Nimero de cursos de graduagdo aprovados internamente Guilherme Borges 01/03/2017 01/04/2021
internamen...
» Numero de cursos de pf;.g- Mdmero de cursos de aprovados internamente Guilherme Borges 28/02/2017 01/04/2021
graduacdo aprovados intern...
. Numero de cursos aprovados Guilherme Borges 28/03/2017 29/03/2018
> Mumero de cursos aprovados
+ Novofa) Indicador
Pagina 1de1  Mostrar até:| Sitens ¥
> Diminuir o ndmero de vagas
ociosasE

» Reduzir evasdo escolar[®]




Indicador agregado

Unifal:

Documento do PDI Planos de metas Ampliar acoes ... [} Mumero de capa... [} Total de profi... a
. n PDI 2017-2021 » Plano de expans... » Perfil do corpo... * Ampliar agdes d... »

> Meus favoritos Total de profissionais capacitados

~ Plano de atendimento aos discentes

) TIPO DE INDICADOR *
« Politicas de atendimento aos

discentes Simples .

v Implantar projetos/acdes
voltados para a melheria ...[E] FORMA DE ACUMULACAD *

» Porcentagem dos Média aritmética
projetos/aces implantados

> Mumero de discentes INDICADORES
atendidas em projetos/acdes

+ Novofo) Indicador
+ Novofa) Objetivo
« Assisténcia a salde dos discentes
w |Implantar assisténcia 3 salde
fisica e psicolégica...[E

~ Numero de exames fisicos —-Numero de capacitacdes de docentes - "PDI 2017-2021"
» 100 exames —-Numero de capacitagdes de técnicos administrativos - "PDI 2017-2021"

+ Novofa) Mera

~ Numero de atendimentos

O Camila Dias g_

Rendimento

87.50%




Plano de acao

Unifal‘i Q Camila Dias _-_

Umretrtsints Frsers Be aibsna

v Assisténcia a salide dos discentes DESCRIGAO DO CALCULOD
v Implantar assisténcia a salde Média entre acBes
fisica e psicolégica...®

. . ORGAD RESPONSAVEL
~ Mumero de exames fisicos
v 100 exames
+ Novofa) Mera
~ Mumero de atendimentos

psicolagicos Plane de agédo

v 100 atendimentos Concluido Descrigdo Responsavel Inicio Término
+ Novofa) Mera
Fazer balanco dos projetos Guilherme Borges 26/02/2017 01/04/2017 a
+ Novofa) Indicador

+ Novofa) Objetivo

+ Nove(a) Eixo temdtico

- Anexar arquivos u Anexar arquivo ~
~ Plano de expansdo do corpo docente e

técnico admin...

Arguivo Descrigdo Autor Data de upload Agdes
~ Perfil do corpo docente e técnico
administrativo logo.png Thiago Vilela 13/03/2017 A
v Ampliar acdes de capacitacdo e
qualificacdo[®
Pagina 1de 1  Mostrar até:| Sitens ¥
» Numero de capacitagdes de
docentes

» Mumero de capacitacoes de
técnicos administrativas

> Total de profissionais Desempenho do Indicador




Gerenciar informacdes do PDI (gerar meta

Unifal2 O Camilapias @ =

Meta u Gerar metas v

Nomel= Responsavel  Vencimel Gerar metas
Rodrigo 171220 Nome * )
Freitas

Dobrar ndmero de cursos

Responsavel *

Camila Dias v

Descricdo *

Dobrar ndmero de cursos com nota igual a

5
4
Esperado * Minimo * Maximo *
12 12 12

Obs.: As metas serdo geradas obedecendo a
periodicidade do indicador.

* Campos obrigatorios

Gerar metas Cancelar




Plano de acao (anexar arquivos

Unifals

Umretrtsints Frsers Be aibsna
=

e e e S e ="

~ Mumero de exames fisicos

v 100 exames
+ Novofa) Meta
~ Numero de atendimentos
psicolégicos
» 100 atendimentos
+ Novofa) Meta
+ Novofa) Indicador
+ Novofa) Objetive
+ Novo(a) Eixo temdtico
v Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...
« Perfil do corpo docente e técnico
administrativo
v Ampliar acfes de capacitacdo e
qualificacdolE]
» Mumero de capacitagdes de
docentes
> Mumero de capacitacdes de
técnicos administrativos
» Total de profissionais
capacitados

Q Camila Dias !_

ORGAQ RESPONSAVEL

Responsavel Inicio Término

Concluido Descrigdo
Guilherme Borges 26/02/2017 01/04/2007

o Farer balanco dos projetos

Pagina1de1  Mostrar até:| 5

Anexar arguivos u Anexar arguivo -
Agbes

Data de upload

Arquivo Descrigdo Autor
logo.png Thiago Vilela 13032017 Fa |
Pagina 1de1  Mostrar até:| Sitens ¥ -



Favoritos

Unifal

Ubeiiais Fiirsl 85 b

Documento do PDI Planos de metas

+ Mumero de cursos com CPC ..,

~ Meus favoritos

W Criar novos cursos
W 5 cursos - 28/02/2018
W 5 cursos - 28/02/2021

» Plano de atendimento aos discentes

» Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantacdo e
desenvolvimento da institui...

v Desenvolvimento da instituicdo e
dos cursos

~ Aumentar indicadores de
qualidade dos cursos de gr...[5]

a CamilaDias M

5 CUrsos - 28/... ] Planc de impla... o Aumentar indic... o »8

PDI 2017-2021 > Plano de implan... » Desenvolvimento... »

Rendimento

73.33%

Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduagao-

/ Editar informacdes aki

B Gerar relatério
NOME
Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo * Adicionar aos favoritos
RESPONSAVEL

Guilherme Borges

DESCRICAC

Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduacao

PERSPECTIVA DO BSC

Processos internos




Favoritos

Unifal$

ivrrrienis Frbera g b

Documento do PDI Planos de metas

vn

~ Meus favoritos
* Numero de cursos com CPC ...
W Criar novos cursos
W 5 cursos - 28/02/2018
* 5 cursos - 28/02/2021

» Plano de atendimento aos discentes

» Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantacdo
desenvolvimento da institui...

Plano de impla... <] Aumentar indic... o NUumero de curs... ] »8

PDI 2017-2021 » Plano de implan... > Desenvolvimento... > Aumentar indica... »

Nimero de cursos com CPCigual a 5~

# Editar informacdes aki

B Gerar relatorio
NOME

Numero de cursos com CPC igual a 5 ¥ Remover dos favoritos

RESPONSAVEL

Guilherme Borges

DESCRICAT

NOmero de cursos com CPCiguala 5

Rendimento

73.33%




Pesquisa de niveis

UnifalS Unifalz

LT BT B WL

Documento do PDI Planos de metas Documento - PD... [=]

discentes v n

Documento do PDI Planos de metas

discentes v n

Sua pesquisa retornou 5 resultados

Eixo tematico
Politicas de atendimento aos discentes

Objetivo

mplantar projetos/acdes voltados para
a melhoria da qualidade de vida dos
discentes

Indicador
Numero de discentes atendidas em
projetos/ag

(=1}
(4]
[F3]

heta
Desenvolver agdes capazes de

contribuir para atender 150 discentes

Eixo tematico
sisténcia a saude dos discentes

Pesquisa Avancada
Palavra-chave

discentes

Plano de metas
Todos
Plano de atendimento aos discentes
Plano de expansdo do corpo docente e técnico administrativo

¢ Plano de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos
Niveis
Todos
/| Eixotematico

Objetiva

Indicadar

[ T o X B ‘\ﬂ"!1

€l



Notificacdes

gﬂgﬂﬁ % Guilherme Borges M

' W vy 5 -
-- A data de "Indicador” - "Mimero de cursos de pds-graduacdo P
a0 . aprovados internamente” foi alterada. Verifique o novo @ 13032017

Painel de bordo prazo.
v Todos o< nlanos de me L
|-|-IJ Todos os planos e A data de "Indicador” - "Mimero de cursos de graduacdo
: Frr - (@ 13032017
aprovados internamente” foi alterada. Verifique o nove
prazo.
° Desempenho dos indicadores | Todos os objetivos ¥ | |Todos os indicadores v
Vocé foi atribuido como responsavel em: "Objetivo” - "Criar S
novos cursos”. @ 3oaz0i
160 Vocé foi atribuido como responsavel em: "Indicador” - R
"MNamero de cursos de graduagdo aprovados internamente”. @ 1303200
120
Vocé foi atribuido como responsavel em: “Indicador” -
S - : (B 13032017
B Ndamero de cursos com CPCigual a 5.
5 80
=
Veocé foi atribuide come responsavel em: "Objetivo” - P
40 "Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de @ 1303207
graduacao”.
0 Vocé foi atribuid avel “Indicador”
. . . . . . . . . . océ foi atribuide come responséavel em: "Indicador” -
T T L I L C o o -F . et (@ 13032017
‘@){0 ‘@){0 ,{;\)@ ,{;\)@ .‘;\}{0 ] $0‘° ‘;\)(0 <V ,;;\)6‘ Numero de pessoas atendidas em cada projetos/agdes”.
Indicadores
A data de "Indicador” - "Ndmero de vagas ociosas” foi
alterada. Verifique o novo prazo.
B 2baixo do minime Abaixo do esperado M suficiente B Acima do maximo Voceé foi atribuide como responsé\rel em: 'Objeti‘.-'o' -
'Diminuir o nimero de vagas ociosas".
@ Vocé foi atribuido como responsavel em: “Indicador” - E .
InformagBes gerais das metas Ndamero de cursos aprovados”.
Veocé foi atribuide come responsavel em: “Indicador” -
‘Mamero de cursos de pas-graduacdo aprovados

60 0 0 0 internamente".



Configurar notificacoes

Unifal‘z’ O Camila Dias M

et Faters e e

Meu perfil

Dados do usuario s Permissoes do usuario Notificagtes
Recebimento de notificagfes:

Gerenciar Usuarios Vocé foi atribuido como responsével em: "Eixo tematico” - "Desenvolvimento da instituigéio ¢

cursos ™. Manter recebimento padréo *
Receber todas por e-mail
téncis & salde dos discents @ Ndo receber e-mail

Visualizar Usudrios

Gerenciar Planos Vocé foi atribuido como responsavel em: "Eixo tematico” -

Gerenciar Documento
Vocé foi atribuide come responsavel em: "Eixo tematico” - "Politicas de atendimento aos

Gerenciar Planos de Metas discentes”.

Awalizar Metas

Vocé foi atribuido como responsavel em

eta" - "Desenvolver aces capazes de contribuir para
n o1
atender 150 discentes”.

NOME
Camila Dias

E-MAIL P T - " . D R P
Vocé foi atribuide comeo responsavel em: cador” - "Porcentagem dos projetos/agdes

camilardias13@gmail.com I . :
implantados™.

CPF

64266711182 Vocé foi atribuide come responsavel em: " tiva” - "Aprimarar e ampliar os projetos/acbes para
a melhoria da qualidade de vida dotrabalhador".

DATA DE NASCIMENTO

01/03/2017
Vocé foi atribuide como responsavel em: "Eixo tematico” - "Qualidade de vida do corpo docente”.

CELULAR

34645431313
Vocé foi atribuide come responsavel em: "Indicador” - "Numero de novos docent
Educagso a Distancia”.

TELEFONE

DEPARTAMENTO icador” - "Ndmero de capacitagdes de docentes”.

Vocé foi atribuide como responsavel em: "

Vocé foi atribuide come responsavel em: "Eixo tematico” - "Perfil do corpo docente e técnico

administrativo”.

PP IAAAAIAA

ver mais...




Entrar em contato com o usuario

Unifals O CamilaDias M

Lot b P B0 it

Usuarios >
Dados do usuario 4 Permissdes do usuario s Enviar mensagens
Visualizar Usuarios ¥
ASSUNTO *
Gerenciar Documento ’
_ Max 70
Gerenciar Planos de Metas ¥ s
*
Atualizar Metas * MENSAGEM
MNOME
Guilherme Borges r
Max 255
E-MAIL
ghaborges@gmail.com * Campos obrigatdrios.
CPF :
10456649875 Enviar Limpar
DATA DE MASCIMENTO
01/01/1992
CELULAR Historico de mensagens
35497927976
TELEFONE Meta atrasada 14/03/2017 12:21:31
Favor, verificar sua meta desse més, que esta atrasada.
DEPARTAMENTO
TIPO DE USUARIO

Gerente




Dashboard do Administrador

l...’..'_‘!!g.lg . CamilaDias M

Painel de bordo

Todos os planos ¥ | | Todos os planos de metas *

Desempenho dos eixes teméticos | Todos os Eixos Teméticos ¥ Orgamento | Todos os objetivos ¥ | | Todas as sub-agfes ¥

120 Orgamento Geral
5,000,000
90
& o 3,750,000
5 2
= £
20 5 2.500,000
=
1,250,000
0
oe%e - o e{&-' Oga\v ° QR P\E’g_;\s-' .
Eixos temaficos Aprovado Empenhado Realizado
M 2baixe do minima Abaixo do esperado W suficiente M Acima do maximo

InformacGes gerais das metas v Todos os planos

59 0 0 0

(98.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) Objetivos Indicadores
Em dia Proximas a vencer Atrasadas N&o iniciados 9 1 6
1 6 1 5 1 7 1 2 Metas em atraso
0.00% das metas estio atrasadas
(26,67%) (25,00%) (28,33%) {20.,00%)
Abaixo do minimo Abaixo do esperado Suficiente Acima do maxima

Orgamento

Existem 21 elementos orgamentarios vinculados aos objetivos.




Dashboard do Gerente

Unifals

Painel de bordo

Todos os planos ¥

Desempenho dos indicadores

160
120
£
5 80
£
40
0

W #baixo do minimo.

59

(98.33%)

16

(26.67%)

Metas | Todos os indicadores v

Objetivi

Aumentar indicadores de qualidade dos

cursos de graduagdo

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Péagina1de12 Mostraraté:| 5 itens

Todos os objetivos A

Proximas a

3 e
W e
Indicadores

. \A\f“d

Abaixo do esperado

0

(0.00%)

0

(0.00%)

15

(25.00%)

17

(28.33%)

Selecione o desempenho ¥

Indicadorts

Nimero de cursos com CPCigual a 5
Numera de cursos de graduagao
aprovados internamente

Nimero de cursos de graduagio
aprovados internamente

Numera de cursos de graduagao
aprovados internamente

Nimero de cursos de graduagio
aprovados internamente

@

Todos osindicadares ¥

o

M Acima do méximo

0

10,00%)

12

(20.00%)

Acima do
méxima

Metals

Dobrar o nimere de cursos com nota
de CPC igusl a 5

2 cursos - 01/09/2017

2 cursos - 01/03/2018
2 cursos

01/09/2018

2 cursos - 01/03/2019

Orgamento | Todos os objetivos ¥
Orgamento Geral
3,000,000
2,250,000
&
€
5 1,500,000
E
750,000

% Guilherme Borges

Todas as sub-acBes ¥

Aprovado

Histérico de Indicadores

Empenhado

Realizado

f
1
0
-1
1
Nenhum Histbrico Encontrado
Periodo
Responsave Status
Rodrigo Freitas Em dia.

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Uliima atualizago: 13/03/2017 10:50:46
Em dia.
Ultima atualizacao: 13/03/2017 17:32:23
Em dia.
Uliima atualizaco: 13/03/2017 17:32:23
Em dia.
Ultima atualizacao: 13/03/2017 17:32:23
Em dia.
Ultima atwalizagdo

03/2017 17:32:23

3 4 5 11 | 12 Proximo



Dashboard do Colabora

Unifal?

Painel de bordo

Todos os planos ¥

15

metas
abaixo do esperado

Desempenho das metas | Todos os Indicadores v
30
£
) 23
I
o
<T
x 15
s
g
g 8
@
w
0
Objetivol= Indicadori=

Aumentar indicadores de qualidade dos

cursos de graduacio

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Pagina 1de12  Mostrar até: | 5 itens

Mimero de cursos com CPCiguala 5

Nimero de cursos de graduagio aprovados
internamente

Nimero de cursos de graduacio aprovades
internamente

Nimero de cursos de graduacio aprovades
internamente

Nimero de cursos de graduagio aprovados
internamente

Metai=

Dobrar o nimero de cursos com nota de

CPCiguala 5

2 cursos - 01/09/2017

2 cursos - 01/03/2018

2 cursos - 01/09/2018

2 cursos - 01/03/2019

or

Vencimento
=

14/00/2017
01/09/2017
01/03/2018
01/00/2018

01/03/2019

% Rodrigo Freitas

Status

Em dia.
Ultima atualizagio:
13/03/2017 10:59:46

Em dia.
Ultima atualizagio
12/03/2017 17:32:23

Em dia.
Ukima atualizacgo:
13/03/2017 17:32:23

Em dia.
Ultima atualizago:
12/03/2017 17:32:23

Em dia.
Ukima atualizacgo:
13/03/2017 17:32:23

0

metas
ndo iniciadas

Esperado
15
2
2
2
2
1| 12

a

Alcangado
=

"

Préximo



Dashboard da Comunidade

Unifal2

Painel de bordo

Todos os planos ¥

Aumentar indicadores de qualidade dos

cursos de graduagdo

Criar novos cursos

Criar novos cursos

Criar novos cursas

Criar novos cursos

Pagina1de12  Mostrar até: | 5 itens

15

metas
abaixo do esperado

Desempenho das metas | Todos os Indicadores v
30
3
& 23
o
Ks]
<<
x 15
<
g
z 8
2
w
0
Objetivo Indicadori=

Mimero de cursos com CPC igual a 5

Nimero de cursos de graduacdo aprovados
internamente

Nimero de cursos de graduagie aprovados
internamente

Nomero de cursos de graduacio aprovados
internamente

Nomero de cursos de graduagdo aprovados
internamente

Meta1=

Daobrar o nimero de cursos com nota de

CPCiguala 5

2 cursos - 01/09/2017

2 cursos - 01/03/2018

2 cursos - 01/09/2018

2 cursos - 01/03/2019

Vencimento
=

14/09/2017

01/08/2017

01/03/2018

01/09/2018

01/03/2019

% Rodrigo Freitas g

0

metas
néo iniciadas

Status

Em dia.
Ultima atualizagdo
13/03/2017 10:59:46

Em dia.
Ultima atualizagéio
13/03/2017 17:32:23

Em dia.
Ultima atualizagio:
13/03/2017 17:32:23

Em dia.
Ultima atualizacio
13/02/2017 17:32:22

Em dia.
Ultima atualizagéo
13/03/2017 17:32:23

Esperado
15
2
2
2
2
5. 112

Alcangado
=

11

Préximo




Tabela resumo
!_.!E!!@!% O Camila Dias ._

02/01/2017 17/12/2021
¥ Plano de atendimento aos discentes

> Plano de expansio do corpo docente e Plano de Desenvelvimento Institucional da Universidade Federal de Alfenas, vigéncia 2017 a 2021,

técnico admin...

¥ Planc de implantacio e
deservolvimento da institui... Tabela de Resumo - PDI 2017-2021

+ Naowvofa) Plono de metas
Desempenho por més

Mivel Rendimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul AED Set Out Nowv Dez
« Plano de atendimenito aos discentes 94,95% - 7e17% 6133w (N @EEEEE 1384%% =158 e850% 7497%  G150% BAIS%  9192%
~ Politicas de atendimento aos discentes 92E1% - 9533%  6667% ((NNEOW 13333% 1533% dec7w (200w @ cooox @BEBER =03

Implantar projetos/agdes voltados para a 3281% - w33% eee7% (NS 1333% 15333% sers G000 W) cnoow §EDGR 5933

melhoria da qualidade de vida...

¥

Porcentagem dos projetos/agdes -

mplantados

¥

Numero de discentes atendidas em B2E5% . 9533 GeETH [TIE0W 13333% 153 <667 (GE00W) (559 cooox A0OB0R =03
projetos/agdes

- Assisténcia 4 salde dos discentes 57.09% . |5700% (5600%) 1za.00% (12450% (12350% (1650% (0500% 12650% 6300% 7250% D450%

Implantar assisténcia & saide fisica e 97.09% . |5705% (GEE0%) 1:a00% (12450% (2350 (7650% (0500 12650% G300% 7250%  DAEDH

psicoldgica direcionada aos est...

» Nimero de exames fisicos 94.27% - [EE06® cvoox dsn00% 4900k AEED0N cooow (0O00% 000w EEO6W ook saoow
» Nimero de atendimentos psicolégicos 3991% - sooow (EEDGW) (FEDOR) 0GG0% 12¢00% 13400% [AGO0R 14300% o000%  9500% (D00

¥
Flano de expansdo do corpo docente e técnico 32.55% - - - - - - - - 97.50%
administrativo

¥
Flano de implantacdo e desenvolvimento da 93.75% - - - - - - - - 9333%
nstituicdo e dos cursos




Editar e arquivar plano macro

Unifals

Planos de metas

| - n

» Meus favoritos

Documento do PDI

» Plano de atendimento aos discentes

» Plano de expansdo do corpo docente e
tacnico admin...

» Plano de implantacdo e
desenvolvimento da institui...

+ Nowvo(o) Plano de metos

Documento - PD... o PDI 2017-2021 [ ]

PDI 2017-2021 -

DATA DE INICIC # Editar plano
02/01/2017

[ Duplicar planc
Plano de Desenvolvimen o 7 Y

Arquivar plano

0 CamilaDias M

Duplicar plano... (]

de Alfenas, vigéncia 2017 a 2021.

Tabela de Resumo - PDI 2017-2021}

Nivel Rendimento
Planc de atendimento aos discentes -
:I;;ionid::re;iirs"éo do corpo docente e técnico 92,55%
Plano de implantagdo e desenvolvimento da 93.75%

instituicdo e dos cursos

Agendar Recalculo

Desempenho por més

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut MNow Dez



Duplicar plano macro

irrrietatn P g dibr

Unifal3 O CamilaDias A

Documento do PDI Planos de metas Documento - PD.. @ PDI 2017-2021 o Duplicar plano ]

and...
) n

Duplicar Plano
Plano a ser duplicado: PDI 2017-2021

> Meus favoritos

» Plano de atendimento aos discentes

> Plano de expansdo do corpo docente e

técnico admin... PLANOS DE METAS

¥ Manter niveis Manter conteddo
> Plano de implantacdo e

desenvolvimento da institui... DOCUMENTO

Manter conteddo
+ Novofo) Plano de metos

MOME *

PDI 2017-2021

DATA DE INiCID =

02/01/2017

DATA DE TERMING *

DESCRICAO DO PLAND

Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Alfenas, vigéncia 2017 a 2021.




Planos arquivados

Unifals

Painel de bordo

PDI 2017-2021

Movo plano

Planos arquivados

Recolher menu




