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Login

E-MAIL *
SENHA *

* Campos obrigatorios.

Esqueceu sua senha?
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PDI 2016-2020 Perfil do usuario

Novo Plano

Dados do Usuario s Permissdes do Usuario Notificaces

Recolher Menu = -
Em construgao Em construgao

NOME
Camila Dias

E-MAIL
camilardias13@gmail.com

CPF
27426831434

DATA DE NASCIMENTO
08/09/1992

CELULAR
35992145863

TELEFONE

DEPARTAMENTO
Planejamento
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PDI 2016-2020 Usua' rios
MNovo Plano
Noveo usudrio >
Recolher Menu Nome * E-mail * Tipo de Conta *
Selecione o tipo conta v
Usuarios do Sistema -
Nome 1= E-mail CPF Tipo de Conta Situagdo
~ Camila Dias camilardias13@gmail.com 27426831434 Administrador Regular
~ Gustavo Melo gumelog4@gmail.com 86690985717 Gerente Regular

~ Rodrigo Freitas rodrigotkd23@gmail.com 14618192291 Colaborador Regular
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PDI 2016-2020

Recolher Menu

Documento do PDI Planos de metas

» 1-Apresentacdo

» 2-Método

» 3 - Documentos de referéncia

» 4 - Resultados do PDI anterior

» 5 - Perfil institucional

» 6 - Projeto Pedagdgico Institucional
(FEI)

» 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...

» 8- Perfil do corpo docente

» G- Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacdo administrativa da IES

> 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

» 13- Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento...

» 14 - Gest3o financeira e orcamentaria

> 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

» 16 - Plano para gestdo de riscos

w 17 o ranchicSn

6 Gustavo

Documento - PDI ...

Documento - PDI 2016-2020

DESCRICAO

O PD, elaborado para um periodo de cinco anos, € o documento que identifica a IES no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas
que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve efou que pretende desenvolver
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PDI 2016-2020

Recolher Menu

Documento do PD Planos de metas
~ 1- Apresentacao

» 2-Metodo

» 3 - Documentos de referéncia

> 4 - Resultados do PDI anterior

» 5 - Perfil institucional

» G- Projeto Pedagogico Institucienal
[FPI)

» 7-Cronograma de implantacdo e
desenvolvimento da...

» 8- Perfil do corpo docente

> 9- Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacao administrativa da 1ES

> 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

> 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvalvimeanto...

» 14 - Gest3o financeira & orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

~ 1A . Dlann nara oactSn Ao ricrns

O Gustavo

Documento - PDI... @ Apresentacio o

Apresentacao

Apresentacdo do PDI
B I = =

gue considera a identidade da Ul L-MG no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propde, aos seus valores e 4 sua visdo de futuro, materializados em
objetivos estrategicos e em suas respectivas metas. Deve ser o resultado do trabalho da
comunidade académica e possibilitar a orientacdo das atividades desenvolvidas na
Instituicao.

Seu desenvolvimento e periddico - geralmente a cada cinco anos - e 0 mecanismo para
sua construcdo se utiliza de um processo de avaliacdo (passado e presente) e de

-



% Unifalg 6 Gustavo

Universidade Federal de Alfenas

Documento do PDI Planos de metas Documentos de re...

» 1-Apresentacao

> 2- Método Documentos de referéncia
~ 3 - Documentos de referéncia
s 4 - Rasultados do PDI anterior Documentos de referéncia mais utilizados para a elaboracdo do PDI

» 5 - Perfil institucional 2 B o= =

» 6 - Projeto Pedagogico Institucienal

(PPI) Foram definidos alguns principios crientadores na sua construcdo, destacando-se os indicados no Decreto n®5.773, de 09
de maio de 2006, o qual apresenta instrugdes para elaboracdo de PDI, como clareza, objetividade, coeréncia e factibilidade.
Essa preocupacdo esta baseada no fato de que um PDI € um documento norteador da Instituicdo e ndo um documento
para tdo-somente constar de seus registros.

» 7 - Cronograma de implantacao e
desenvolvimento da...
» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacao administrativa da IES

s 11 - Politicas de atendimento aas

discentes Salvar Cancelar

» 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimentao...

» 14 - Gest3o financeira & orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
cantrole e revisdo...

s 1A - Plann nara Festin de risros



Auxiliar as agBe... Documento-PDl.. @  Missio visioe.. @  »1

Missdo, visdo e valores

Miss&o

B I =

Promover a formacac plena do ser humano, gerande, sistematizando e difundindo o conhecimenteo, comprometendo-se com a exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensdo, com base nos principios da reflexdo critica, da ética, da liberdade de expressao, da solidariedade, da justica, da inclus3o social, da democracia, da inovacdo e da
sustentabilidade.

Ser conhecida por sua exceléncia académica, cientifica, cultural e sacial nos cendrios nacional e internacional.

Valores

B I

Constituem valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG: + Etica  Exceléncia « Eficiéncia + Inovagdo « Sustentabilidade + Pluralidade « Transparéncia

Objetivos estratégicos | Planc de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos ~

Plano de metas Objetivo Perspectiva do BSC
Plzna de implantagio & desenvolvimento da instituiio & dos cursos Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduacio Processos intaros
Plano de implantagdo e desenvolvimento da instituigio e dos cursos Criar nowos cursos Processos internos
Plzno de implantagio & desenvolvimento da instituiio & dos cursos Diminuir 0 numero de vagas ociosas Processos internos
Plzna de implantagio ¢ desenvolvimento da instituiio & dos cursos Reduzir evasso escolar Processos interos
Plano de implantagio e desenvolvimento da instituigio e dos cursos Aumentar ndmero de produges cientificas Processos internos
Plzna de implantagio & desenvolvimento da instituiio & dos cursos Ausiliar a5 aBes das empresas juniores Processos intaros

Cancelar
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v 7.1 - Descricdo da situacdo atual
» 7.2 - Objetivos & metas
» 8- Perfil do corpo docente

» G- Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10 - Organizacdo administrativa da |ES

> 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

» 12 - Infraestrutura

» 13 - Avaliacdo e acompanhamente do
desenvalvimento...

» 14 - Gestao financeira e orcamentaria

» 15 - Processo de monitoramento,
controle e revisdo...

» 16 - Plano para gestdo de riscos
» 17 - Conclusdo
» 18- Anexos

» 19 - Apéndice

Exportar documento

Salvar Cancelar

Cursos ofertados pela IES

Neme do

Curso

Biomedicina

Odontwologia

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Mutrigdo

Habilitagao

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Regime de

matricula

Anual

Semestre

Anual

Semestre

Anual

Anual

Cursos gue serdo expandidos ou abertos no futuro

N° de
turmas

N° de Alunos

por turma

31

30

26

25

30

27

Turno de

funcionamento

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Situagao
Atual

Port. MEC 4
23/2014

Port. MEC 4
82372014

Part. MEC /1
823/2014

Port. MEC 4
82372014

Port. MEC 4
82372014

Port. MEC 4
82372014

- I -



< Unifal3

Unitvirsidacds Federal de Al

Painel de Bordo

|.IL PDI 2016-2020

o Recolher Menu

Documento do PDI Planos de metas

» 1-Apresentacdo
» 2-Método
» 3 - Documentos de referéncia

4 - Resultados do PDI anterior

-

~ 5 - Perfil institucional
~ 5.1 - Histérico da IES
v 5.2 - Finalidade
v 5.3 - Missdo, visdo e valores
v 5.4 - Area(s) de atuacdo académica

» 6- Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI)

~ 7 -Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da...
v 7.1 - Descri¢do da situacao atual
v 7.2 - Objetivos e metas
» 8- Perfil do corpo docente

» 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

» 10- Organizacdo administrativa da IES

» 11 - Politicas de atendimento aos
discentes

@ Gustavo

Objetivos e metas

Descricdo do plano de implantacio e desenvolvimento da instituicao e dos cursos
B I = =

0O Plano de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos tem por objetivo
apresentar os objetivos, indicadores e metas e acdes que serao tomadas para tal finalidade.

Selecione o plano de metas correspondente

Plano de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos v
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1 - Apresentacdo

» 2 - Método

» 3 - Documentos de referéncia
» 4 - Resultados do PDI anterior
» 5 - Perfil institucional

» B - Projeto Pedagdgico Institucional
(PP1)

» 7 -Cronograma de implantacdo e
desenvolvimento da...

~ & - Perfil do corpo docente
v 8.1 - Composicdo
» 8.2 - Plano de carreira

v 8.3 - Critérios de selecio e
contratacdo

» 8.4 - Procedimentos para
substituicio (definitiva ...

» 8.5 - Cronograma e plano de
expansdo do corpo doce...

» 8.6 - Objetivos e metas

~ 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo

w 9.1 - Composicdo

v 9.2 - Plana de carreira

» 9.3 - Critérios de selecio e
contratacdo

Composicao

Evolucdo no quadro permanente de docentes por classe/ano

Ano Auxiliar Assistente Adjunta Associado
2016 36 21 51 30

2017 36 20 50 30
Evolucao no quadro permanente de docentes por titulagao

Ano Graduagao Especializacdo Mestrado Doutorado
2016 3 12 40 90

2017 3 12 40 93

Evolugdo no quadro permanente de docentes por regime de trabalho
Ano Dedicagdo exclusiva 40h
2016 25 42

2017 28 45

@ Gustavo

Total
208 4
211 4

Pas-doutorado Total
63 208 |
63 211 /U

20h

30

31

Total
a7 s u
104 s
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Documento do PO Planos de metas Cronograma e pla.. @ Composicda [}

» 1-Apresentacdo

> 2- Método Cronograma e plano de expansdo do corpo docente
» 3 - Documentos de referéncia
» 4 - Resultados do PDI anterior Cronograma e plano de expansao do corpo docente / m -
» 5 - Perfil institucional
» 6 - Projeto Pedagogico Institucional # Atividade Inicio Fim
(PPI)
- 1 Solicitar autorizagdo de 20 cargos para professores de Medicina 01/08/2016 30s2m7 s

» 7-Cronograma de implantacio e
desenvolvimento da.. 2 Concluir solicitagdo de 21 vagas para professores de Medicina 01/07/2016 31/08/2016 |
~ & - Perfil do corpo docente

~ 8.1 - Composigdo 3 Aumentar em 10% o niumero de doutores 01/09/2016 30/11/2016 |

v 8.2 - Plano de carreira

~ 8.3 - Critérios de selecio e
contratagdo

v 8.4 - Procedimentos para
substituicdo (definitiva ...

~ 8.5 - Cronograma e plano de
expansao do corpo doce...

» 8.6 - Objetivos e metas

~ 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo
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Informacdes salvas com sucesso

Documento do PDI Planos de metas Cronograma e pla... @ Composicdo [} Objetivos e meta... @

» 1-Apresentacao

> 2- Método Objetivos e metas
s 3 - Documentos de referéncia
s 4-Resultados do PDI anterior Descricdo do plano de expansdo do corpo docente

» 5 - Perfil institucional 3 R o= =

» 6 - Projeto Pedagogico Institucienal ) . .
(PP} O Plano de expansao do corpo docente tem por objetivo apresentar os objetivos, indicadores e metas e acbes que serac

) B tomadas para tal finalidade.
» 7 - Cronograma de implantacao e

desenvolvimento da...

~ & - Perfil do corpo docente
w 8.1 - Composicdo
v 8.2 - Plano de carreira

v 8.3 - Critérios de selecio e

contratacio

v 8.4 - Procedimentos para Selecione o plano de metas correspondente

substituicio (definitiva ...

+ 8.5 - Cronograma e plano de Plano de implantacdo e desenvolvimento da instituicao e dos cursos v

expansdo do corpo doce...

v 8.6 - Objetivos e metas
Salvar Cancelar

~ 9 - Perfil do corpo técnico
administrativo




Confirmacgdo de exportacdo

Titulo do documento * Autor *
PDI UMIFAL

Selecione as seg¢des que deseja incluir no documento: *

Mét

Documentos de referéncia

Perfil insti

Pre dagoegicc nal (PPI)
As secdes vazias ndo serdo exportadas.
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Documento do PDI Planos de metas Missdo, visdo e ... [} Plano de atendim... @ »3

PDI 2016-2020
=] PDI 2016-2020.5

Novo Plano » Plano de atendimento aos discentes ) ]
I ~ INICIO TERMINO
>' P!aﬂo de gxc-cnsau do corpo docente e 01/11/2016 20/11/2020
Recolher Menu técnico admin...
» Plano de implantacdo e DESCRIGAD

desenvolvimento da institui... Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Alfenas, gestdo 2016-2020.

Wevnfol Bl de metos
+ Novo(o) Plano de metos
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Documento do PDI Planos de metas Missdo, visdo e ... (<] Plano de atendim... @ Plano de implant... @ »3
PDI 2016-2020 n S R
. PDI 2016-2020 »
Novo Plano v Plano de atendimento aos discentes Plano de implantacdo e desenvolvimento da instituicao e dos cursos.
» Politicas de atendimento aos . .
discentes ESTRUTURA INICIO TERMINO
Recolher Menu ForPlad 01/11/2016 30/11/2020

» Assisténcia d salde dos discentes

DESCRICAQ
Plano de implantacdo e desenvelvimento da instituicdo e dos cursos

+ Novo(a) Eixo temdtico
» Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantagdo e
desenvolvimento da institui...

» Desenvolvimento da instituicio e
dos cursos

» Desenvolvimento da pesguisa

y Desenvolvimento da extensao

+ Novo(a) Eixo temdtico

Mewnfa] Bl Ao metas
+ Novo(a) Plano de metas




¢ Unifal?

Painel de Bordo

PDI 2016-2020

Novo Plano

Recolher Menu

Documento do PDI Planos de metas

~ Plano de atendimento aos discentes

» Politicas de atendimento aos
discentes

» Assisténcia a salde dos discentes

ixo temotico

3 Plano de expansido do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantacdo e
desenvolvimento da institui...

~ Desenvolvimento da institui¢io e
dos cursos

> Aumentar indicadores de
qualidade dos cursos de gr...[E

> Criar novos cursosg]

> Diminuir o ndmero de vagas
ociosas(@

» Reduzir evasdo escolar(g

+ Novo(a) Objetivo
» Desenvolvimento da pesquisa
» Desenvolvimento da extensdo

ixo tematico

ofo) Plano de metos

Plano de atendim... @ Plano de implant... @ D

PDI 2016-2020 » Plano de implan... »

nvolvimento ... @

Desenvolvimento da instituicao e dos cursos »

NOME
Desenvolvimento da instituicdo e dos cursos

RESPONSAVEL
Camila Dias

DESCRIGAQ
Desenvolvimento da instituicdo e dos cursos

Objetivo

Nome

Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduacéo
Criar novos cursos

Diminuir o nimero de vagas ociosas

Responsavel

Gustavo Melo

Gustavo Melo

Gustavo Melo

Gustavo Melo

ol

e Camila Dias

Perspectiva do BSC

Proceszos internos

Proceszos internos

Processos internos

Processos internos

Rendimento

47.04%




Orcamento

Acdo orcamentaria

MNome Orgamento LOA Empenhado Realizado

Selecione v

Selecione

DWVEX
DVIN
DWIF
DWEC
owou
DDCA
DODPE
DODFP
DDAB
DDEX

| - - - ze

Realizar avaliagtes interna dos cursos R£330.164,00 R£267.501,00 R£267.501,00 s

Responsavel Inicio Fim

m CPCiguala s Gustavo Melo 011172016 3IN272007

DDAS
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Documento do PDI Planos de metas Documento-PDl.. @ Plano de implant.. @ Aumentar indicad... @ »5
PDI 2016-2020 " n PDI 2016-2020 » Plano de implan... * Desenvalvimento... *
Rendimento
TG » Plano de atendimento aos discentes Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de 33.33%
» Plano de expansdo do corpo docente e gradua gé (0]
Recolher Menu técnico admin... P

~ Plano de implantacgdo e
desenvolvimento da institui...

~ Desenvolvimento da instituicdo e
dos cursos NOME

-~ imentar indicadores de qua je dos cursos de graduaca
- Aumentar indicadores de Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo

qualidade dos cursos de gr...[5] RESPONSAVEL
» MNumero de cursos com CPC Gustavo Melo
iguala 5 B
) _ DESCRIGAO
+ Novo(g) Indicador

Aumentar indicadores de qualidade dos cursos de graduac

» Criar novos cursos[E]
o ) PERSPECTIVA DO BSC
» Diminuir o nimero de vagas Processos internos

oCiosas[s]

» Reduzir evasdo escolar[®

Or¢amento m &

» Desenvolvimento da pesquisa

» Desenvolvimento da extensio Agdo orgamentaria Nome Orgamento LOA Empenhado Realizado
+ Novo(a) Eixo temético _
WVFC Realizar avaliagdes interna dos cursos R3$339.164,00 R$267.501,00 R$267.501,00 i
+ Novofa) Plano de metos
Indicador v
Nome Responsavel Inicio Fim

Nimero de cursos com CPCiguala 5 Gustavo Melo 011172016 3NN22017




Unifals

Universidade Federal de Alfenas

Documento do PDI Planos de metas

» Plano de atendimento aos discentes

> Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantacdo e
desenvolvimento da institui...

v Desenvolvimento da instituicio e
dos cursos

~ Aumentar indicadores de
qualidade dos cursos de gr..[®

v Numero de cursos com CPC
igualas
» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPC igual a ...

» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPCigual a ...

» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPC igual a ...

+ Novo{a) Meta

+ Novo(a) Indicador

~ Criar novos cursos[g]

~ Numero de cursos de
graduacdo aprovados
internamen...

=N

» 2 cursos - 01/07/201

v 2 cursos - 01/01/2017

» 2 cursos-01/07/2017

v 2 cursos - 01/01/201

w

v 2 Cursos-01/07/201

w

+ Novo(a) Meta

~ Numero de cursos de pos-
graduacdo aprovados intern...

Mimero de cursos.. @ Numero de cursos.. @ Mumero de cursos...

PDI 2016-2020 » Plano de implan... * Desenvolvimento... » Criar novos cur.. *

NUmero de cursos aprovados » &

FORMA DE ACUMULAGAO
Média ponderada

Indicadores selecionados
Nome
NUmero de cursos de graduacdo aprovados internamente

NUmero de cursos de pés-graduacdo aprovados internamente

NOME
NUmero de cursos aprovados

RESPONSAVEL
Camila Dias

DESCRIGAD
NUmero de cursos aprovados

PERIODICIDADE
Anual

POLARIDADE
Maior-melhor

FORMATO
Porcentagem

INiCIO
01/01/2016

FIM
31/12/2018

o

@ camila Dias

Rendimento

22.00%

Peso

60 %

40 %



Plano de acao

Concluide Descricao

Meta
Mome = Responsavell=  Justificatival®
20% aoano  Rodrigo Freitas

Responsawvel

Vencimentol?

nMm2ne®

Inicio Término

Gerar Metas
Nome *
Responsavel *

Camila Dias v
Descricdo *

P

Esperado * Minimo * Maximo *

Obs.: As metas serdo geradas obedecendo a
periodicidade do indicador.

* Campos Obrigatorios

Gerar Metas Cancelar

-

-



Meta

MNome 17

20 acbes de

capacitacao -

01/07/2016

20 acbes de

capacitacao -

01027

20 acbes de

capacitacao -

01/072m7

20 acbes de

capacitacdo -

01/01/2018

Responsavell=

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Rodrigo Freitas

Justificatival=

Vencimentols

/o726l

010172017

01072017

010172018

Esperadol=

20

20

20

20

Alcangadol=

20

20

15

v

Desempenho @15

Agdes

s
&
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» Plano de atendimento aos discentes

» Plano de expansdo do corpo docente e
técnico admin...

~ Plano de implantacio &
desenvolvimento da institui...

v Desenvolvimento da instituicio e
dos cursos

~ Aumentar indicadores de
qualidade dos cursos de gr..(@

~ Numero de cursos com CPC
iguala s

» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPC igual a ...

» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPC igual a ...

» Dobrar o numero de cursos
com nota de CPC igual a ...

+ Novo(a) Meta

+ Novofa)
» Criar novos cursos[@

> Diminuir o nimerc de vagas
aciosasE]

» Reduzir evasdo escolar[®

+ Novofa) Objetive
» Desenvolvimento da pesquisa
> Desenvolvimento da extens3o

+ Novo(a) Eixo tematico

+ Novofo) Plano

PDI 2016-2020 > Plano de implan... > Desenvolvimento... * Aumentar indica... >

NUmero de cursos com CPCiguala5 »

NOME
NUmero de cursos com CPC iguala 5

RESPONSAVEL
Gustavo Melo

DESCRIGAD
NUmero de cursos com CPC iguala 5

PERIODICIDADE
Bienal

POLARIDADE
Maior-melhor

FORMATO
Numérico

INiCIO
01/11/2016

FIM
3112/2017

DESCRIGAD DO CALCULO
Total de cursos com CPCigual a 5

ORGAO RESPONSAVEL
PRG
Plano de acao

Concluido Descricao

Levantamento dos cursos com CPC iguala 3

Responsdvel

Luiza Almeida

Inicio

01/11/2016

Términa

3/01/2017

@ camila Dias

Rendimanto

33.33%




Porcentagem dos... © MUumero de capaci.. @ 90% de novos pro... @ » 21

PDI 20168-2020 » Plano de atendi... * Politicas de at... > Implantar proje.. * Porcentagem dos... *

90% de novos projetos/a¢des implantados - 01/01/2017 » s

NAetr
et

NOME
90% de novos projetos/actes implantados - 01/01/2017

RESPONSAVEL
Rodrigo Freitas

DESCRIGAD
90% de novos projetos/acdes implantados

JUSTIFICATIVA

VENCIMENTO
01/01/2017

ESPERADO
90

ALCANCADO
10

MiNIMO
80

MAXIMO
100
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DOCUMENTO
Manter contetdo

NOME *
PDI 2016-2020

DATA DE INICIO *
01/11/2016

DATA DE TERMINO *
30/11/2020

DESCRICAO DO PLANO

Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Alfenas, gestdo 2016-2020.
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Metas | Todos os Indicadores ~ | | Selecione o desempenho v -
Objetivols Indicadorls Metals ‘I':enc'me"'° Status fjpe’ad" ‘:‘:'“"9‘“"' 1 1
Aumentar indicadores de qualidade Nimero de cursos com Dobrar o nimero de cursos 01/02/2016 Atraso em 2 ]
dos cursos de graduagdo CPCigualas com nota de CPCiguala 3 281 dias. metas
Ultima nao iniciadas
atualizagio:
08/11/2016
15:38:10

Aumentar indicadores de qualidade Namero de cursos com Dobrar o nimero de cursos 02/08/2016 Atrasoem 98 4 1
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Informag3es gerais das metas v Orgamento  Todos os objetivos || | Todas as sub-aces |~ N
Orgamento Geral
22 1 1 3,000,000
(43%) (21%)
Em dia Nio iniciados 2,250,000
g
& 1500000
13 10 8 9 =
750,000
@5%) (19%) 15%) 7%
Abaixo do Apaixo do Suficiente Acima do
minimo 0
Aprovado Empennado Realizado
Metas | Todos oslndicadores  |v| | Selecione o desempenho [+ -
-
Objetivols Indicadort= Metai= Responsévell= Status
Aumentar indicadores de qualidade dos Ntimero de cursos com CPC igual a 5 Dobrar o niimero de cursos com notade  Rodrigo Freitas Atraso em 281 dias.
cursos de graduagio CPCigualas Ultima atualizagdo: 08/11/2016 15:38:10
Aumentar indicadores de qualidade dos Ntimero de cursos com CPC igual a 5 Dobrar o niimero de cursos com notade  Rodrigo Freitas Atraso em 98 dias.
cursos de graduagio CPCigualas Ultima atualizagdo: 08/11/2016 15:52:29
Aumentar indicadores de qualidade dos Ndmero de cursos com CPCigual a 5 Dobrar o nmero de cursos com notade  Rodrigo Freitas Em dia.
cursos de graduagio CPCiguala’s Ultima atualizagéo: 08/11/2016 15:53:33
v

Criar novos cursos Niimero de cursos de graduacdo 2 cursos - 01/07/2016 Rodrigo Freitas Atraso em 130 dias.
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(43%) {35%) (0%) (21%)
Em dia Atrasadas Préximas a N&o iniciados Metas em atraso
venesr 35.29% das metas estdo atrasadas

1 3 1 0 8 9 Orgamento
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