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AGENDA
Gestão de Riscos Corporativos no Setor Público – ForRiscos



MOTIVAÇÃO
.

Integração com  ForPDI

Conhecimento sobre 
estratégia e planejamento

Acompanhamento 
e controle social

Metodologia 

e formato



CONTEXTUALIZAÇÃO
Instrução Normativa 01/2016 – MP+CGU

Dispõe sobre controles internos, gestão de riscos e governança no âmbito do Poder 
Executivo federal;

Capítulo I Disposições gerais: Conceitos

Capítulo II Controle interno: Princípios, Objetivos, Estrutura e Responsabilidades

Capítulo III
Gestão de Riscos: Princípios, Objetivos, Estrutura, Política de GR e 

Responsabilidades

Capítulo IV Governança: Princípios

Capítulo V Comitê de Governança, Riscos e Controle interno
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METODOLOGIAS AVALIADAS
GRC – Gestão de Riscos Corporativos

2004 - ERM COSO II

2010 - M_o_R

2009 - ISO 31000

2017 - IBGC

2016 - MGR-SISP



Alinhado aos objetivos presentes no ForPDI;

Permitir um painel de visualização dos principais riscos (mapa de riscos);

Utilizar mesma plataforma para acompanhar alcance dos objetivos e gerir 
riscos/questões.

PROPOSTA PARA INTEGRAÇÃO COM FORPDI



Em conjunto com a metodologia 
está em desenvolvimento um 
software a ser disponibilizado no 
portal de software público

Esta metodologia será lançada 
em livro para apoiar os 
gestores públicos

Foi desenvolvido um Health 
Check com base no M_o_R para 
apoiar a definir o nível de 
maturidade e propor próximos 
passos de evolução

Está em desenvolvimento a 
metodologia para alinhar o 
ForRisco com o ForPDI

ForRisco

ETAPAS DO PROJETO

Capacitação



QUESTIONÁRIO
Avaliação de Gestão de Riscos no Setor Público

Percepção
Gestão de riscos

•Medir a percepção da Gestão de Riscos no 
Setor Público.

Desempenho
Setor público

•Reproduzir trabalho com construtos de 
performance para Setor Público.

Avaliação
Maturidade

•Avaliação com base no M_o_R para definer 
nível de maturidade em Gestão de Riscos.



QUESTIONÁRIO
Respondentes

Já responderam: UFSB, CEFET-RJ, UFPEL, UFFS , UNILA, 
UFPR, UFS, UFSCAR, UFOB.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Questionário;

Metodologia;

Livro;

Ferramenta;

Capacitação;



Tinha um objetivo na mente. E um só: Chegar ao Brasil! Meu maior medo na 
viagem, eu venci ali. Era o medo de nunca partir. Sem dúvida, este foi o 

maior risco que corri: não partir.

Amyr Klink
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