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EFOR Matriz OCC

=Pl AD Comissao de Modelos do Forplad

Coordenacdo — Alda Maria Sanchez e Lucia Regina Montanhini

e Anilton Salles Garcia (UFES)

e Armando de Souza Junior
(UFAM)

e Ario Zimmermann (UFRGYS)
e Carlito Lariucci (UFG)

e Franklin Matos Silva Junior
(UFSB)

e Hugo Cerqueira (UFMG)

e Jailton Goncalves Francisco
(UFF)

Lino Sanabria (UFGD)

Marize Terezinha Lopes Pereira
Peres (UFMS)

Péricles Brustolin (UFFS)

Poty Rodrigues de Lucena
(UFOB)

Raquel Borges (UFPA)

Thiago das Neves (UFPE)
Vilson Ongaratto (UFTPR)
Wilma Monteiro (UNIFAP)



ﬂFOR Matriz OCC

EPLAD Comissao de Orcamento da Andifes

Coordenacéo — Orlando Afonso Valle do Amaral (UFG)

e |van Marques de Toledo e Minoru Martins Kinpara (UFAC)
Camargo (UnB) e Paulo Méarcio de Faria e Silva

e José Arimatéia Dantas Lopes (UNIFAL)
(UFPI) e Valéria Heloisa Kemp (UFSJ)

e José de Arimatéia de Matos e FEduardo Nunes Guimaraes
(UFERSA) (UFU)

e Marcone Jamilson Freitas
Souza (UFOP)



ﬂFOR Agenda de Reunioes
wPLAD

Matriz Colégios de Aplicacéao

23/marco; 31/maio; ndo existe uma uniformidade na gestao de
recursos; boa parte ndo séo Unidades Gestoras e nao possuem
acompanhamento do orcamento; a maioria aplica quase a
totalidade do orcamento disponibilizado com auxilios; despesas
basicas de agua, luz, telefone, seguranca e limpeza podem ser
pagas diretamente pelas universidades; sera realizado

levantamento de novas informacoes.

Representantes da Comisséo de Modelos do Forplad: Thiago José
Galvao das Neves (UFPE); Raguel Borges (UFPA); Hugo Eduardo A
da Gama Cerqueira (UFMG); Alda Maria Sanchez (UFABC)

Representantes do CONDICAp: José Luiz Lacerda - C. A. Joao
XXIN/UFJF; Santer Alvares de Matos - CP - UFMG; Edson Luiz Nunes

- COLUNI UFV



ﬂFOR Agenda de Reunioes
wPlLAD

Matriz Hospitais Veterinarios

discusséo conjunta com o Forum dos HVet em 03/maio;
aguardando agenda de reuniao com o MEC/SESu para
sinalizacédo dos proximos passos para o aprimoramento da
matriz para os Hospitais Veterinarios.

Representantes da Comissao de Modelos do Forplad: Marize
Terezinha Lopes Pereira Peres (UFMS); Lucia Regina Montanhini
(UFPR); Anilton Salles Garcia (UFES)

Representantes dos Hospitais Veterinarios: Felipe Delorme
Azevedo (UFRRJ); Antonio Raphael Teixeira Neto (UNB); Paulo
Henrique Jorge da Cunha (UFG)



FOR Estudos de Outras Matrizes de
PLAD Alocacao de Recursos

Matriz PNAES

reunido conjunta FONAPRACE / Modelos em 12/maio; que a

nova Matriz seja sensivel a vulnerabilidade s6cio econdmica do
estudante inclusive classificando-os nos diferentes graus de
vulnerabilidade; descartar o uso do aluno equivalente; o perfil
socioecondmico pode ser, em principio, a base de dados a ser
auditada; a nova Matriz deve contemplar dois fatores: quantitativo e
efetividade da assisténcia.

Representantes da Comisséao de Modelos do Forplad: Anilton
Salles Garcia (coordenador - UFES); Marize Terezinha Lopes Pereira
Peres (UFMS); Jailton Goncalves Francisco (UFF); Vilson Ongaratto -
UFTPR

Representantes do FONAPRACE: Marcelo Recktenvald — Sul; Sergio
Mendonca — Sudeste; Alexandre Cunha Costa — Nordeste; Valdir

Souza — Centro Oeste: Manoel Sebastiao de Castro — Norte
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FOR Estudos de Outras Matrizes de
PLAD Alocacao de Recursos

Matriz EAD

Matriz elaborada no periodo de 2014 — 2015; aguarda
manifestacdes da SESu e CAPES para implementacao;

sSao necessarias simulacoes;

Grupo de Trabalho:

Andifes

Coordenacao Nacional do Forplad
Comissao de Modelos

CAPES

DIFES / SESu



ﬂFOR Matriz OCC
wPlAD

Estudos Desenvolvidos para a Matriz

Estudos iniciais sobre o RAT
ndicadores de Eficiéncia e Qualidade
ndicadores de Extensao

Peso do Grupo

~ator de Retencao




v Estudo sobre equalizacao dos
“E‘;?ED Técnicos Administrativos (RAT)

Diferencas entre o quantitativo de TAEs: gera distorcao na forca de
trabalho de cada IFES;

Relacao Aluno x Técnico (RAT) ideal: 15

e |FES com RAT menor ou igual a 15 nao receberao recursos adicionais;
e |FES com RAT maior que 15 receberao recursos adicionais

e Proporcionais ao numero de TAEs faltantes para atingir a relacao 15/1

Referéncias utilizadas: um terceirizado para cada TAE “faltante”; valor
medio de um funcionario terceirizado.

Em simulacao, com dados de 2014, a demanda total de recursos é de
aproximadamente R$ 140 milhdes;

Coordenacao do Estudo: Tomas Dias Sant ana (UNIFAL)
9



PFOR | vatrizocc
WPl AD  Indicador de Eficiéncia e Qualidade

DEQ’ = DEAE' + DQG’ + DQM' + DQD'’

DEQ' =dimensao eficiéncia e qualidade académico - cientifica da IFES j
DEAE ' = dimensao eficiéncia das atividades de ensino da IFES j

DQG'’ =dimens&o de qualidade dos cursos de graduacéo da IFES j

DQM ! =dimens&o de qualidade dos cursos de mestrado da IFES j

DQD'’ =dimens&o de qualidade dos cursos de doutoradoda IFES j
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EFOR Matriz OCC

Pl AD Indicador de Eficiéncia e Qualidade

Indicadores de Eficiéncia e Qualidade
- 10% do Modelo;
- pequena dispersao no valor dos parametros;

- hecessidade de melhor avaliar cada um dos
componentes do Indicador;

- grupo de trabalho ira aprofundar estudos sobre
o Indicador;

Coordenacao do Estudo: Lino Sanabria (UFGD)
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mFOR Matriz OCC

EPLAD Indicador de Extensao

Inclusao de Indicador de Extensao

- avanco dos trabalhos do Férum de Extenséo;

- a proposta de indicador abrange docentes e
alunos vinculados a programas e projetos de Extensao;

- 0s dados para a simulacao da proposta nao estao
disponiveis;

- grupo de trabalho ird aprofundar estudos com o
Indicador proposto;

Coordenacao do Estudo: Carlito Lariucci (UFG)
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WFOR Matriz OCC
W
EPLAD Peso do Grupo

Alteracao do Peso do Grupo

- origem do Peso do Grupo é o Modelo Inglés de
Alocacao de Recursos desde 1997, atualizado em 2014/2015

4.5 4.0
2.0 1.7
1.5 1.3

1.0 1.0
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Matriz OCC
ﬂFOR Pesolgo Grupo
wPlAD

Alteracao do Peso do Grupo

- reducao consideravel no numero total de
Alunos Equivalentes;

- grupo de trabalho continuara estudando o Peso
do Grupo;

Coordenacao do Estudo: Lucia Montanhini (UFPR)

14



EFOR Matriz OCC

EPLAD Fator de Retencao - Alunos Equivalentes

TAE!' =TAEG' +TAERM ' +TAEM ! + TAED'

TAE ! = total de alunos equivalentes da IFES j

TAEG' = total de alunos equivalentes de graduacio da IFES j

TAERM ! = total de alunos equivalentes de residéncia médica da IFES j
TAEM ! = total de alunos equivalentes de mestrado da IFES j

TAED' = total de alunos equivalentes de doutoradoda IFES j
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ﬂFOR Matriz OCC

EPLAD Fator de Retencao - Alunos Equivalentes

TAEG' = i {@(ﬁlﬁ R;)+ (N, @PG.)(DGJ(BI)(BFS.)}

TAEG’ =total dealunosequivalentes de graduacaoda IFES ;
NACG, = total de alunosdiplomados no curso de graduacdo: da IFES ;
N =total de alunosingressantes no curso de graduacaos

DG =duracéo padréo do curso de graduacio:

R =retencdo padrdo do curso de graduagao:

PG, =peso dogrupo do curso de graduagaos

BT =honus por turno noturnodo curso de graduacgéo
BFS, =bonus por curso de graduacao: fora de sede
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ﬂFOR Matriz OCC )
EPLAD Fator de Retencéao

< _(NACGi)(1+ (N, = 'ZACG')_ }

. —J

TAEG’ =total de alunosequivalentes de graduacaoda IFES
NACG, = total de alunosdiplomados no curso de graduacdoi da IFES
N = unos ingressantes no curso de graduacao

~=retencéo padraoylo curso de graduagao
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EFOR Matriz OCC

EPLAD Fator de Retencao - Atual

e Fator de Retencao Atual

e Criado a partir de estudos sobre Diplomacao.
Retencao e Evasao nos cursos de graduacao
em Instituicoes de Ensino Superior Publicas —
MEC/INEP, 1997.

o Conceito de Retencéo: tempo maximo de
Integralizacao curricular. Exemplo: Engenharia
=(2x5)—-1=9 anos;
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EFOR Matriz OCC

EPLAD Fator de Retencao - Proposto

e Fator de Retencao Proposto

e Analise dos microdados do Censo da Educacao
Superior, base dos dados ano de 2014;

o Conceito de Retencao: tempo de integralizacao
curricular igual a Duracao Padrao do curso
acrescido de 01 (hum) ano. Exemplo:
Engenharia =5 + 1 = 6 anos;

e A Duracao Padréao dos Cursos serad mantida.
(iniciar estudos para atualizar valores)
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EFOR Matriz OCC

EPLAD Fator de Retencao — Proposto

e Fator de Retencao Proposto

o Utilizar a média dos anos de 2014 e 2015;
Dados do Censo com menor distorcao

e Sugestao para 0s proximos anos utilizar média
movel dos ultimos 03 (trés) anos;
2017: 2014, 2015 e 2016;
2018: 2015, 2016 e 2017, atualizando a
Retencao do Sistema constantemente;
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Matriz OCC
Fator de Retencao Proposto

Atualizacao do Fator de

-3,00%

retenga
Abaixo da média = 21
— Total = 55 IFES
-2,00% -1,00% 0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
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wFOR

»PLAD

Matriz OCC

Simulacao — Peso do Grupo x Fator
de Retencéao

1.550.000

1.500.000

1.450.000 -

1.400.000 -

1.350.000 -

1.300.000 -

1.250.000 -

1.200.000 -

TAEG PG ATUAL e FTR  TAEG PG NOVO E FTR ATUALTAEG PG A

ATUAL

TR NOVO TAEG PG NOVO E FTR NOVO
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ﬂFOR I\/Iatrig OFSC -
EPLAD Fator de Retencao - Proposto

v Trabalho realizado conjuntamente com a Comissao
de Planejamento e Avaliacao

Comissao Planejamento e Avaliacao: Luiz Osério R Santos
(UFPel); José Marcio Lima (UFF); Jaime Souza Sales Junior
(UFES); Braulio Martins Bueno (UNIFEI)

Comissao de Modelos: ThiagoJosé Galvao das Neves (UFPE);
Lino Sanabria (UFGD)

Comisséao de Orcamento da Andifes: Nelson Cardoso Amaral
(UFG);
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Matriz OCC
Sintese - Propostas de Alteracéo

Peso do Grupo Aprofundar estudo 2018

Indicador da Extensao Aprimorar estudo do 2018
indicador proposto

Indicador de Qualidade Aprofundar estudo 2018

Fator de Retencéo Finalizado 2017
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SFOR Maioco o
L_LPLAD StUaos em Andamento

e Inclusao do Indicador de Extensao — estudo conjunto
com o FORPROEX;

o Atualizacao do Peso do Grupo, referente ao Modelo
Inglés de alocacéao de recursos para as universidades
britanicas;

e Duracao Padrao do curso — estudo conjunto com o
COGRAD;

o Aprimoramento da parcela de Qualidade e separacao
da parcela de Eficiéncia;

e Inclusao de Bonus Fora de Sede para Cursos de
Pos-graduacéo e Residéncias
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7
EFOR Comissao de Modelos do Forplad

Agradeco a atencao!

Alda Maria Sanchez
alda.ufabc@gmail.com
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ﬂFOR Resultados do Pleno da Andifes
w2f A | 18maio/2016

Deliberado pelo Pleno da Andifes:

- ndo alterar nenhum parametro da Matriz OCC devido a
conjuntura nacional.
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